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 مقدمه

 اقتصـادي هـاي انديشـهو هـا آرمـاناز الهـام بـا توسـعه حـالدر كشـورهاي كـه هاسـت سال

 بــه يــابي دســت بــه اميــد بــاو غــرب، اقتصــادي رشــد الگهــاي ويــژه بــه يافتــه، توســعه كشــورهاي

 كـار بـهدررااي وقفـه بـي تـلاش اسـت، آمـده دسـتبه كشور ايندركه آنچه نظير هايي موفقيت

 تجربيـات،از تبعيـت چـرا،و چـون بـي تقليدهايباو اند كرده آغاز غرب مديريت الگوهاي بستن

 انتقـال بـه نسـبت گسـترده، سطحدر آنها آموزشو غربي مديريت هاي روشوها نظريهاز پيروي

 كـه گرديد فراهم كساني توسطً عمدتاً بستر اين). 1385 حميديان،و اميري( اند گماشته همت آن

 انگلسـتانو آمريكـا ويـژه بـه غربـي كشـورهاياز مـديريت علم مختلف هاي رشتهدر تحصيل با

 توسـعه راهدرً عمـلاً بودنـد اندوختـه كـهرا دانشـي تـا نمودنـد تـلاش فراوان اشتياقباو بازگشته

 هـاي كوشـش عليـرغم كـه اسـت معتقـد) 1387( فيضـي). 1،1998 ايزمن( كاربندندبه كشورشان

و اقتصـادي توسـعةو مـادي رفـاه بـه دسـتيابي راه نيمةدر توسعه درحال كشورهاي هنوز فراوان،

 زيربنـاي بـر كـه مـديريت هاي نظريهوها روشاز چراو چونبي اقتباس. برندميسربه اجتماعي

 اثربخشـي عـدمو كـارآيي عـدمدر متعـدد هـاي راهاز اسـت اسـتوار غـرب ارزشي نظامو فكري

ــناز. دارد نقــش توســعه حــالدر كشــورهاي ســازماني ــدانرو اي ــربخش، هــاي ســازمان فق و اث

در اساسـي مشـكل مهمتـرين شـايد توسـعه حالدر كشورهايدر موجود هاي سازمان ناكارآمدي

اي جامعـهدر ممكـن وجـه بهتـرينبه تواندميكه آنچه. شودمي محسوب كشورها اين توسعه راه

 مـردم بـراي كـه باشداي شده شناخته اقداماتو حاكم هاي ارزش كنندة منعكس بايد باشد كارساز

 ايجـاد بـه ممكـن وجـه بهتـرين بـهكه اقداماتيوها ارزش است؛ پذيرش قابل خوبيبه جامعه آن

 چنـين كـه آنجـااز. باشـد هـا گـروهو افراد بين مطلوب رفتار بروز متضمنو گردد منجر انگيزش

 دارد، بسـتگي كشـورهر فرهنگي ويژهبهو محيطي هاي ويژگيو شرايطبه رفتارهاييوها ارزش

 مبتنـي آنهـا بـر بايـد نيز دهندمي نشان منطقي واكنش بدان جامعههر مردمكه مديريتي هاي روش

. كند دلالت بومي مديريت مفهومبر روشنيبه تواندمي برهان اين. باشد

يي بـالا يار حجم بسـ يكاست، كشور آمرً عمدتاً يريتمديك از آنجا كه زادگاه دانش آكادم

ا يريتمد هاي پژوهش از و در فضـا يـن در . گيرنـد مـي انجـام يكـايي آمر هـاي شـركتي كشـور

1. Esman 
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و متـأثر از عوامـل يكايي در فرهنگ آمر يشهر يريتمدي بوم هاي نظريهاز ياريبسين بنابرا  داشـته

در آنهـا تـدريسو كشـورها سـايردر مديران توسطها نظريه ايناز استفاده. است كشوريناي مل

 شـمول جهـان پـذيرفتنآنو شـود مـي انجام فرض پيشيك پايةبر كشورها اين مديريت مدارس

 مـديريت نظـران صاحب جانباز مطلب اين كامل پذيرشكه حاليدر است مديريت علم1 بودن

). 1383 لطيفي،( است فراوان بحثو ترديد مورد

 فرزنـد« تعبيـر. اسـت يريتي مـد هـاي نقش،ي بوم يريتمديهايه از مباحث مهم در نظر يكي

بگيو مملكتـي مصـالح ملـ يعنـي» باش يشتن زمان خو  كـهيو بـا آن دانشـ يريـد خـود را در نظـر

مليد آموخت كني به نفع مصالح ا يـد خـود عمـل  فـرد، يمـيغن( يريت كـردن مـدي بـوم يعنـي يـنو

تكي بـه كـارگرفتن راه حـل محلـ يعنـيي بـوم يريت مـدين بنابرا). 1385 ي بـر دانـش جهـان يـه بـا

. يريت مد

و نتاها نقشيناي به بررس2 ينتزبرگمي هنر بد يقات تحقيج پرداخت  شكل ارائـهين خود را

مـ يران داد كه مد  هـاي نقـشي كـه در سـه دسـته كلـ ينـد نماي وقت خود را صرف انجام ده نقش

 يران مـدي، ارتبـاط هـاي نقـش نظـر از نقطـه. گيـرد مـي قرار5 گيري تصميمو4 اطلاعاتي،3 ارتباطي

م مي روابط خود را در سازمان حفظ و آن را گسترش يم نقش به سه دسته تقسـينا. بخشندي كنند

 ارتبـاطي بـا برقـرار يرانمدي اطلاعات هاي نقش نظر نقطهاز.8و رابط7ي، رهبر6 يفاتي تشر: شوديم

بيا متقابل، شبكه و ا يرون از روابط را در درون مـيم يجاد سازمان ير شـود مـدي كنند كـه موجـب

دري فرد منحصربهيت موقع گينا.و ارسال اطلاعات داشته باشد يافت در  يرنـده نقش به سـه نقـش

و ارز ــات ــاب اطلاع ــردآور( ي ــاتي گ ــع، توز9) اطلاع ــات ي ــده اطلاع ــلاع( كنن ــان اط و 10)ي رس

ازيد اسـت كـه شـا گيـري تصـميم هاي نقش ديگر جنبة). 1387 يضي،ف( شوديميم تقس 11 سخنگو

زيرمديها نقشين مهمتر مـ يـريگيم تصـمي اطلاعـات را بـرا يرانمد يرا باشد  تـا برنـدي بـه كـار

ن و فعاليل سازمان را در نظيهايت به اهداف ا. دهنـد حركـتر مورد  چهـار يران رابطـه مـد يـن در

ــاز ــش ب ــي نق ــدي م ــاي نقــش: كنن ــوآور ه ــارآفر( ن ــوب 12) يني ك ــي زدا، آش ــكل( ي ــا مش ، 13) گش

1. Universalim 2. rgHenry Mintzbe 3.Communication Roles 
4. Information Roles 5. Making Decide Role 6. Figurehead 
7. Leadership 8. Liaison 9. Gathering Information 
10. Dissemination 11. Spokes Person 12. Entrepreneur 
13. Problem Solver 
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در هـا سـازمان هـاي محـيط آنجـا كـهاز). 1387 يضي،ف(2 كنندهو مذاكره،1 منابعة دهنديص تخص

 متفــاوت اســت، ممكــن اســت يار غــرب بســي صــنعت كشــورهاي در حــال توســعه بــا كشــورهاي

و ، اسـت شـده اجـرا يافته توسعه كشورهاييط كه در شرا يريتمد هاي نظريه كاركردها، اقدامات

ــا محــدودً عمــلاً توســعه حــالدر كشــورهاييط در شــرا ــه همــ. مواجــه شــوديت ب ــلدلين ب در ي

مد نياز توسعه حالدر كشورهاي .يدآيميدپدي بوم يريت به

 هـاي سـازماندري شـود وقتـيمـيج كـه در جهـان غـرب تـرو يريتيو اقـدامات مـدها نظريه

زيجد هاي محدويتبا شودمي به كار گرفته يرغربي با فرهنگغي كشورها  يـرا روبـه رو اسـت

ا ياتي آنها بر فرضـ يريتيمديهايه نظر برخي  كشـورها يـن اسـتوار اسـت كـه تنهـا در مـورد مـردم

بي بوم يريتمد هاي نظريهين لذا در تدو. صادق است چيش آنچه با يـز از هر و  يـد ضـرورت دارد

دق يرد، مورد توجه قرار بگ محيق شناخت  ياسـيسي، اقتصـادي، از جمله عوامل فرهنگ يطي عوامل

و آنهـا يرگـذاريثأتيو چگـونگي ملـي هـاو بالاخص فرهنگو ارزشيو قانون  در رفتـار افـراد

هر يده ناديد ترديب. استها سازمان عملكرد اَيك گرفتن و محَ از عوامل و يطـي بعاد  در بلندمـدت

زي واردات يريتمد هاي روشوها نظريه يري كارگ اصرار بر به  هـا سـازمان بر عملكـرد يانباري آثار

و اصـلاحيل تعـدي بـه تـوان لازم بـرا يابي اسـت كـه دسـت يهي بـد). 3،2001 دفت( خواهد داشت

مد الگوهاي  يطـي،محيط شـراءو اسـتفاده از آنهـا بـه اقتضـاي،و چـه شـرقي چه غرب يريت، موفق

 بـه يابي در جهـت دسـت بنـابراين. آنهاسـت مـديريت هـاي روشو هـا نظريه مستلزم شناخت كامل

 يريت اثـربخش مـد هـاي روشوي نظـرين توان به موازات تسلط بر مبايمي بوم يريتمدي الگو

د و دن هاي الگو يگر غرب مع يا، موفق ي انتقـال هـاي روش. استفاده كـرديزني داخلي بوم يارهاي از

 تـا باشـدي محلـ يريت مـد هـاي شـيوهوي، مكمل روش بـومها ويژگيو يات از نظر خصوصيد با

ع شـ بهرهيو بومي هر دو روش انتقال هاي مزيت حال از مجموعين بتواند در ي هـاو ضـعفود مند

ن گردد مرتفعيك هر بهين كمتريز تا در اجرا  بـه يابي دسـتي البته تلاش بـرا. آيد وجود اصطكاك

دري هشـدارة بـه منزلـي ولـ يسـت،ني غربـ يريتمدي آورفنيا رد دانشي به معناي بوم يريت مد

ب و چرا از آن تلقي قبال اقتباس  آنهـا،ي هـا يـه از نظر يشـترب بـرداري بهرهة شود، لذا لازميمي چون

در جهـت حركـت در مسـير تحقـق ايـن امـر،. هاي ملي خـود اسـت ينه شناخت بهتر فرهنگو زم

1. Resource Allocator                   2. Negotiator                  3. Daft 
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وي، اطلاعـات هـاي نقـش ارتبـاطي، هاي نقش يري كارگبه ميزانتاشد سعي تلاش حاضر پژوهش

د بررسـي مـورد هـاي كتابخانـهدري بـوم يريت بـر مـدي مبتنـ يـريگيم تصـم هـاي نقش  يـدگاه از

. شود يين كتابداران تع

 پژوهش روش

پ  مـديريت هـاي منظـور سـاخت ابـزار پـژوهش مؤلفـهبه. است يمايشي روش پژوهش حاضر

با.شد شناسايياي براساس مطالعات كتابخانهي بوم در چند از صاحب تني سپس  علـم رشـتة نظران

و دانش مد شناسي اطلاعات و مؤلفـه) نفـر12 به تعداد(ها كتابخانه يرانو  كـه هـايي مصـاحبه شـد

مديم اي بوم يريت توانند در  اضـافه يتزبـرگمي بـوم يريت مـد هـاي باشند به مؤلفـهيلدخ يران در

تأي پژوهش حاضر صوريي لذا روا. شد و با ويد متخصصان نـامبرده اعـم از اسـات ييد است  راهنمـا

ن ياييپا. مشاور حاصل شد %93 شـد كـه گيـري كرونبـاخ انـدازهي آلفـايب ضـرة با محاسـبيز آن

كه به كليناي آمارة جامع. دهدمي را نشان مقبولي پايايي دست آمد  كتابـداران يـة پژوهش، شامل

و مطـابق آمـار اخـذي است كه مدرك كارداني استان مركزي عموميها كتابخانه  به بـالا داشـتند

 گرديـد از جدول مورگـان اسـتفاده نيز دست آوردن حجم نمونهبهي برا. نفر بودند 150 شده برابر

 110 لـذا طبـق جـدول، تعـداد. ها اسـتفاده شـد انتخاب نمونه براي تصادفي گيريو از روش نمونه

و تعــدادي پرسشــنامه بــراي افــراد  پرسشــنامه 106ً كــه تصــادفاً انتخــاب شــده بودنــد ارســال شــد

. شده است درصد ارائه96يي با نرخ پاسخگو ذيل هاي يافته لذا. بازگردانده شد

ها يافته

: به دست آمدنديرزيج پژوهش، نتا هاي در پاسخ به پرسش

م: پرسش اول دي مـورد بررسـي هـا در كتابخانـهي ارتبـاطي هـا نقـش يـزان تـا چـه  يـدگاه از

م  شود؟ي كتابداران به كار گرفته
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.پرسش اولهاي پاسخگويان نسبت به گويه توزيع ميانگين.1 نمودار

 هـاي يافتـه هـاي ارتبـاطي مـديريت بـومي، مبني بر ميزان تحقق نقش اول به پرسش پاسخ در

مي1 نمودار  هـاي عمـومي اسـتان مركـزي مربـوط بـه دهد كه بيشترين ميانگين در كتابخانـه نشان

 بـهو كمترين ميـانگين مربـوط59/3 با ميانگين) شركت در مراسم ترحيم اقوام همكاران(4 گوية

مخ برگزاري جشن(5 گوية و خانواده براي تلف هاي . است86/1 با ميانگين) هاي آنان همكاران

 اول پرسش برايt نتايج آزمون.1جدول

 ها آماره

 نتايج

Nمعيار انحراف ميانگين TSig df 

106 7013/258894/0222/5-661/0105 

 توجـه بـه اينكـه بـا. محاسـبه شـد2/ 7013 هـاي ارتبـاطي، ميـانگين نقـش1 بر اساس جدول

 بـهt آزمـون. خواهد بـود5تا0 ها بين پرسشنامه در طيف ليكرت تنظيم شده است، طيف ميانگين

 دست آمـده بـا ميـانگين متوسـط اين منظور برگزار شد تا مشخص شود كه آيا اختلاف ميانگين به

 دار بودن نتيجـة آزمـون نشـان خواهـد داد كـه ميـانگين معني. دار است يا خير معني)3 يعني عدد(
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 نتـايج. اسـت)3 يعنـي( كمتر از متوسـط) درصد95 در اينجا( دست آمده با اطمينان اين آزمون به

 Sig بـا توجـه بـه اينكـه. اسـت-t،222 /5ة تك متغيره نشان داد كه مقدار متغير آمارt آزمون

و آزمـون بـا فاصـل0/ 661 مشاهده شده  درصـد محاسـبه شـده اسـت لـذا عـدد95ه اطمينـان است

ب  يعنـي( متوسـط مقـدارو ارتباطي هاي نقش ميانگين اختلاف لذاو است05/0ازتر زرگ مذكور

 بـر مبتنـي ارتبـاطي هـاي نقـش كتابداران ديدگاهاز گفت توانمي بنابراين. است دار معني)3 عدد

. شودمي گرفته كاربه متوسطاز كمتر مركزي استان عمومي هاي كتابخانهدر بومي مديريت

 ديـدگاهاز بررسـي مـورد هـاي كتابخانـهدر اطلاعـاتي هـاي نقـش ميـزانچه تا: دوم پرسش

 شود؟مي گرفته كاربه كتابداران

 دوم پرسشهاي پاسخگويان نسبت به گويه توزيع ميانگين.2 نمودار

 هـاي بيشـترين ميـانگين در كتابخانـه كـه دهـد نشـان مـي هـاي پـژوهش يافتـه،2 طبق نمودار

و05/3 بـا ميـانگين) ارزيـابي اطلاعـات ارسـال شـده(19 گويـة عمومي استان مركزي مربوط به

 بـا) رجوعـان شناسـاندن فرهنـگ بـومي منطقـه بـه اربـاب(26 گويـة كمترين ميانگين مربـوط بـه

. است24/2 ميانگين
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 براي پرسش دومtنتايج آزمون.2جدول

 ها آماره

 نتايج

Nمعيار انحراف ميانگين tSig df 

106 6698/268409/0969/4-640/0105 

t آمـاره مقـدار. دسـت آمـد بـه2/ 6698 هـاي اطلاعـاتي، ميـانگين نقـش2 بر اساس جـدول

مي. است05/0ازتر به دست آمد كه بزرگSig 640 /0و-4/ 969  توان فهميـد كـه اخـتلاف لذا

 بنـابراين. دار اسـت درصـد اطمينـان معنـي95با)3 عدد( دست آمده با ميانگين متوسط ميانگين به

كه توان مي در مبتنـي بـر مـديريت بـومي هـاي اطلاعـاتي از ديدگاه كتابداران نقـش نتيجه گرفت

به هاي عمومي استان مركزي كتابخانه مي كمتر از متوسط . شود كار گرفته

 هـاي مـورد بررسـي از ديـدگاه گيري در كتابخانه هاي تصميم ميزان نقشچهتا: پرسش سوم

 شود؟ كتابداران به كار گرفته مي

 پرسش سومهاي پاسخگويان نسبت به گويه توزيع ميانگين.3 نمودار
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 هـاي دهـد كـه بيشـترين ميـانگين در كتابخانـه نشـان مـي هـاي پـژوهش يافتـه،3 طبق نمودار

 مـذاكره بـه نفـعةد كـه نتيجـنـ اي مـذاكره نماي گونهبه(39 گويةبه عمومي استان مركزي مربوط

 پـاداش بـه(30و كمتـرين ميـانگين مربـوط بـه پرسـش11/3 بـا ميـانگين) سازمان كتابخانه باشـد

. است00/2 با ميانگين) مرتبط با مسائل بومي كاركنان هاي پيشنهاد

 براي پرسش سومtنتايج آزمون.3جدول

 ها آماره

 نتايج

Nمعيار انحراف ميانگين tSig df 

106 6052/275631/0374/5-715/0105 

به، ميانگين3 بر اساس جدول 2/ 6052» گيـري هـاي تصـميم نقـش« مولفـة نظرات كتابداران

0/ 715آن Sigو-t374 /5 آمـاره تك متغيره نشان داد كـه مقـدارt نتايج آزمون. دست آمد به

 درصـد95 بـا لـذا اسـت05/0از تـر بـزرگ)0/ 715( آمـاري داري معنـي عـددكه آنجااز. است

 معنـادار)3 عـدد( متوسـط ميـانگين بـا آمـده دسـتبه ميانگين اختلافكه گفت توانمي اطمينان

 بـر مبتنـي گيـري تصـميم هـاي نقـش كتابـداران ديدگاهازكه گرفت نتيجه توانمي بنابراين. است

. شودمي گرفته كاربه متوسطاز كمتر مركزي استان عمومي هاي كتابخانهدر بومي مديريت

 گيري نتيجه

 چيـز هـراز بـيش آنچـه بـومي مـديريت بررسـيدر شـد، اشـاره ايـناز پـيشكه همانگونه

 عوامـل جملـهاز محيطـي عوامـل دقيـق شـناخت بگيـرد، قـرار توجـه مـورد بايدو دارد ضرورت

ــي، ــادي، فرهنگ ــي، اقتص ــانوني سياس ــالاخصو ق ــگ ب ــاي ارزشو فرهن ــي ه ــونگيو مل  چگ

در كـه داد نشـان پـژوهش هـاي يافتـه. اسـت هـا سازمان عملكردو افراد رفتاردر آنها تأثيرگذاري

4 گويـة بـه مربـوط مركـزي اسـتان عمـومي هاي كتابخانهدر ميانگين بيشترين ارتباطي هاي نقش

5 گويـة بـه مربـوط ميانگين كمترينو59/3 ميانگينبا) همكاران اقوام ترحيم مراسمدر شركت(

 ايـن. اسـت86/1 ميـانگين بـا) آنـان هـاي خـانوادهو همكاران براي مختلف هاي جشن برگزاري(

 شـركت خـوب خيلـي خـود همكـاران تـرحيم هـاي مراسـمدر كتابـداران يـاو مـديرانكه مسئله
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 نيازمنـد كـه اسـت ايـراندر فرهنگـي مسـائلي كننـدة مـنعكس خيـر، آنها هاي جشندرو كنند مي

آن هـاي گويـه بودن متفاوت دليلبهرا حاضر پژوهش نتايج. است شناختي جامعه تحليلو بررسي

 ايـن بـه) 1387( لطيفـي حـال، ايـن بـا اما كرد مقايسه آنها هاي يافتهبا توان نمي ها، پژوهش ساير با

 ايـن بـهو اسـت مشـابه مختلـف كشورهايدر مديران وظايفو كارهااز بسياريكه رسيد نتيجه

 فرهنـگدر ظريـف نكتـة همـين ولـي گذاشـت مديريت بودن شمول جهانبررا خود فرض دليل

 نشـان جشـن مراسم جايبه عزاداري مراسم تكريم يعني ايرانيانكل بلكهو حاضر پژوهش جامعة

 باشــد، كاركنــان فرهنــگاز متــأثر بايســت مــيً قاعــدتاً خــود كــه مــديريت اصــول كــه دهــد مــي

. نيست شمول جهان

در ميـانگين بيشـترين بـومي، مديريت اطلاعاتي هاي نقشدركه داد نشان پژوهش هاي يافته

 بـا) شـده ارسـال اطلاعـات ارزيـابي(19 گويـة بـه مربـوط مركـزي اسـتان عمـومي هـاي كتابخانه

ــانگين ــانگين كمتــرينو05/3 مي ــه مربــوط مي ــومي فرهنــگ شناســاندن(26 گويــة ب ــه منطقــه ب  ب

 عمـومي هـاي كتابخانـهدركه مسائلياز يكي ترتيب بدين. است24/2 ميانگينبا) رجوعان ارباب

 تـرويجو معرفـي بـه منجـر كـه است هايي برنامهياو بومي منابع سازي مجموعه است مانده مغفول

 عمـومي هاي كتابخانهبه افراد جذب عامل تواندمي مسئله اين است بديهي. شودمي بومي فرهنگ

. شود

 هـاي كتابخانهدر ميانگين بيشترين گيري تصميم هاي نقشدركه داد نشان پژوهش هاي يافته

 نفـع بـه مـذاكره نتيجـة كـه نماينـد مـذاكرهاي گونـهبه(39 گويةبه مربوط مركزي استان عمومي

 بــه پــاداش(30 گويــة بــه مربــوط ميــانگين كمتــرينو11/3 ميــانگين بــا) باشــد كتابخانــه ســازمان

 سـبك بخـش ايـن نتـايج. باشـد مـي00/2 ميـانگينبا) كاركنان بومي مسائلبا مرتبط پيشنهادهاي

 نفـعً غالبـاً مـديران بـرايآن طـي كـه دهـد مـي نشـانرا بررسـي مـورد هاي كتابخانهدر مديريت

 كاركنـان بـومي هـاي نيـاز بـه رسـيدگي كـه حـاليدر دارد اهميـت ديگـر موارداز بيش سازمان

 نشـان خـود پـژوهشدر) 1366( هويـدا راسـتا، ايندر. شودمي كتابداراندر انگيزه ايجاد موجب

 اجـراي نحـوةو ريـزي برنامـه زمينـةدر دانشـگاهي هـاي كتابخانـه مـديران مسـاعي كـه است داده

 نبـوده بخـش ثمـر بايـدو شـايد كـه طـورآن كتابـداراندر انگيـزه ايجادو سازماندهيوها برنامه

. است
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 بـه مربـوط ميـانگين اخـتلاف معنـاداري سـنجش بـراي متغيـره تكt آزمون نتايج همچنين

 كتابـداران، ديـدگاه اسـاس بـر كـه داد نشـان متوسـط ميـانگينو حاضر تحقيق گانةسه هاي مؤلفه

 حـداز كمتـر مركزي استان عمومي هاي كتابخانهدر گيري تصميمو اطلاعاتي ارتباطي، هاي نقش

 انجـام قـرآن نظراز مديريت خصوصدر پژوهشي) 1390( گرگاني. شودمي گرفته كاربه متوسط

از بايسـت مـي دسـتورات ابـلاغدر هـا سـازمان مـديران كـه گيـرد مـي نتيجـهآندركه است داده

 وي در ايـن. در جريـان آن دسـتورات قـرار گيرنـد سـازمان افراد همةكه كنند استفاده هايي شيوه

 هـاي متفـاوت نقـشة همچنـين در رابطـه بـا مقايسـ. كنـد در واقع بر نقش ارتباطي تاكيد مـي يافته

 هـاي ارتبـاطي، مشـخص كـرد كـه بـين ايفـاي نقـش) 1384( مديريت بومي، نتايج تحقيق طهراني

و تصميم . دارد ارتباط معناداري وجود نيروي انتظامي گيري كاركنان اطلاعاتي

 پيشنهادها

ميها بر اساس يافته : شودي پژوهش، پيشنهادهاي زير ارائه

مي.1 به نتايج به دست آمده نشان  هـا مغفـول در كتابخانـه مديريت بـومي كارگيري دهد كه

مي. مانده است م شود كـه مـديريت بـومي پيشنهاد  هـاي هـاي آن از طريـق برگـزاري دوره لفـهؤو

 ريـزي لازم هـا، برنامـهو در راستاي تحقق اين مؤلفـه ها شناسانده شود آموزشي به مديران كتابخانه

و ابزارهاي تشويقي مناسب پيش  بيني گردد؛ انجام

و( بومي هر منطقه اطلاعاتي منابع.2  از قبيل مشاغل بومي، جغرافياي بـومي، فرهنـگ بـومي

و اختيار هر استان ...) و با محوريت  هاي آن استان تزريق شوند؛ به كتابخانه گردآوري

 نظيـر( هـاي فرهنگـي ها، مراكز گردشـگري، سـازمان هاي مشترك مابين شهرداري كميته.3

و نهادهاي مردمي)ها موزه و(1 ان جـي او هـا(،  جهـت تقويـت هـر چـه بيشـتر تـأمين منـابع بـومي

و اشاعة آنها توسط كتابخانه دسترس  ها تشكيل شود؛ پذيرسازي

و تـأمين اعتبـار شـود انه هاي تحقيقي مناسبي توسط نهاد كتابخ پروژه.5  هاي عمومي حمايت

 منظـور گنجانـدن آنهـا در برنامـة مـديريتي مـديران كـل هاي مختلـف بـه هاي بومي استان تا مؤلفه

. ها استخراج گردد استان

1. Non-Governmental Organization (NGO)  
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عمناب
بومي سازي؛ رويكردي فرهنگي به بومي سازي الگوهاي ). 1385(حميديان، ماريا؛اميري، علي نقي
 http://www.shmoton.ir/PDF/kongere/4/18.pdf:از 1392تير6در تاريخ بازيابي شده. مدريت

فصلنامه.نقش فرماندهان در تقويت مباني انتظامي كاركنان پليس). 1384( طهراني، محمدهادي
.76-50،)3(8، دانش انتظامي

.توسعه: تهران. درك درست داشته باشيم).1385( غنيمي فرد، هادي

. دانشگاه پيام نور:تهران. مباني سازمان مديريت).1387( فيضي، طاهره

و ويژگي نقش). 1390( گرگاني، محمد برةهاي مدير در آيين ها، وظايف مديريت قرآن با نگرشي

و تأسي از قرآن9تا7هايءجز .25-6،)2(5، دانش مديريت.قرآن كريم

.31-102،15.فرهنگ مديريت. در ايرانهاي مديريت مديريت بومي چالش). 1387( لطيفي، فريبا

هاي كتابخانهةبررسي چگونگي استفاده از مباني مديريت در ادار). 1366( هويدا، عليرضا
و اطلاع رساني پزشكي،ارشد كارشناسيةنام پايان. دانشگاهي .، تهراندانشكده مديريت
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