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Abstract
Purpose: The purpose of this research is to investigate the effect of leaderboard on the reading rate of elementary school 

students.
Method: The research method is a quasi-experimental pre-test-post-test design with a control group. The statistical popula-

tion of the present study includes all second-grade students in Karaj schools, from among whom 120 students of one school (80 
for the experimental group and 40 for the control group) were selected as a sample using the available sampling method. and 
were randomly placed in two experimental groups and one control group. The control group received regular training without 
the intervention of the leaderboard; The first experimental group received training with an individual leaderboard, and the 
second experimental group received training with a group leaderboard. The research tool includes a researcher-made checklist 
made whose face validity was checked by the primary school teachers and its reliability was checked by the agreement between 
the coders using the intra-class reliability coefficient method and it was confirmed by 100%. At the end, the data of this research 
were analyzed by using one-variable analysis of covariance using SPSS software.

Findings: The findings of the research showed that the difference in the adjusted average of the three groups in the reading 
rate variable is significant (P<0.01, F=94.85). This finding means that there is a significant difference between the experimental 
and control groups in the average score of the reading rate and after using the leaderboard, the reading rate of the students in the 
experimental groups has increased compared to the students in the control group. Furthermore, the difference in the mean of the 
reading rate variable between the two groups under training is not significant (P>0.05). As a result, the effect of two educational 
interventions, group and individual leaderboard on increasing students’ reading rate is almost at the same level.

Originality/value: The results of this research showed that both group and individual leader board educational interven-
tions have a significant effect on increasing the amount of study of students. A good leaderboard supports competence and 
autonomy, and the connectedness and satisfaction that comes when you feel understood and loved by the people you care about, 
and a sense of closeness to the people you play with. In addition, another aspect of leaderboard as a gamification element is the 
collaborative atmosphere. This feature allows students to work collaboratively through pair or group work because all activities 
can be solved individually or in groups. In addition, this aspect of leaderboard makes students more involved in the class and 
participate in the class.
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چكيده
هدف: هدف از پژوهش حاضر كشف تأثير جدول پيش گامان (ليدربرد) بر ميزان مطالعة دانش آموزان ابتدايى است.

روش: روش پژوهش حاضر شبه آزمايشى است. جامعة آمارى پژوهش شامل كلية دانش آموزان پاية دوم در مدارس شهر كرج (80 
نفر براى گروه آزمايش و 40 نفر براى گروه كنترل) با روش نمونه گيرى در دسترس بود. گروه كنترل تحت آموزش متداول و بدون دخالت 
ليدربرد، گروه آزمايش اول، تحت آموزش به همراه ليدربرد فردى و گروه آزمايش دوم تحت آموزش به همراه ليدربرد گروهى قرار گرفتند. 
ابزار پژوهش شامل يك چك  ليست محقق ساخته است كه روايى صورى آن توســط آموزگاران مقطع ابتدايى و پايايى آن با توافق بين 
كدگذاران با روش ضريب پايايى درون طبقه  اى مورد بررسى قرار گرفت. داده  ها با استفاده از تحليل كوواريانس تك متغيرى با استفاده 

از نرم افزار SPSS تجزيه وتحليل شدند.
يافته  ها: يافته  هاي پژوهش نشان داد تفاوت ميانگين تعديل شدة سه گروه در متغير ميزان مطالعه معنادار است. اين يافته به معناى 
آن است كه بين گروه  هاى آزمايش و كنترل اختلافى معنادار در ميانگين نمرة ميزان مطالعه وجود دارد و پس از استفاده از ليدربرد، ميزان 
مطالعة دانش آموزان در گروه  هاى آزمايش نســبت به دانش آموزان گروه كنترل افزايش داشته است. همچنين، تفاوت ميانگين متغير 

ميزان مطالعه بين دو گروه آموزش ديده غيرمعنادار است.
اصالت/ارزش: پژوهش نشان مى دهد ليدربرد مناسب از شايستگى و خودمختارى پشتيبانى، و از احساس هم بستگى و رضايت 
هنگام درك شدن توسط افراد نزديك و موردعلاقه حمايت مى كند و موجب احساس نزديكى با هم  بازى  ها و همچنين موجب احساس 
نزديكى با افرادى كه با آن ها بازى مى كنيد مى شــود. به علاوه، يكى ديگر از جنبه هاى ليدربرد به عنوان يك عنصر بازى  وارسازى فضاى 

مشاركتى است. استفاده از ليدربرد باعث مى  شود تا دانش آموزان بيشتر درگير شوند و در كلاس مشاركت داشته باشند.
كليدواژه ها: ليدربرد، ميزان مطالعه، ليدربرد آموزشى، كتاب  خوانى، جدول پيش گامان

تعارض منافع: گزارش نشده است. 
منبع حمايت كننده: حامى مالى نداشته است.

 استناد: نجفى تربه بر، فاطمه؛ مهدوى نسب، يوسف؛ و محمدحسنى، نسرين (1401). تأثير جدول پيش گامان بر ميزان 
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مقدمه
كتاب يكى از ابزارهاى تفكر، رشد و تعالى انسانى است. از ديرباز، اهميت مطالعه و كتاب خوانى نزد اهل علم و ادب 
شناخته شده و دربارة آن سخن ها رفته است. كتاب، حتى در روزگار پيشرفت هاى چشمگير بشر در عرصه هاى دانش، 
تمدن و فرهنگ، نه تنها اهميت خود را از دســت نداده، بلكه جنبه هاى گسترده تر، تازه تر و جلوه هاى پايدارتر يافته 

است ( زارعى، 1392). 
كتاب  خوانى فعاليتى هدفمند است كه هدف آن به دست آوردن حقايق، داستان ها يا دستورالعمل هاى جديد است. 
كتاب  خوانى تنها به معناى لذت بردن از مطالعة يك كتاب نيست، بلكه فعاليتى براى به دست آوردن چيزى مفيد براى 
زندگى است. از طريق مطالعه، دانش آموزان مى توانند با انجام اين نوع فعاليت لذت بخش كه اطلاعات زيادى نيز به آن  ها 
مى دهد دانش زبانى خود را نيز افزايش دهند. همان طور كه در پژوهش نياركو1، كوگبى2، كوفى3، كول4 و ادنتويى5، 
(2018) ذكر شده، مطالعه براى همة افراد مهم است و بخشى از كل فرايند آموزشى است كه در تمام دوره هاى آموزشى 

در تمام سطوح نظام آموزشى تدريس مى شود (خاريزما6، ووليانى7 و استوتى8، 2021).
امروزه مطالعه و كتاب خوانى، به منزلة يكى از منابع مهم دســتيابى به اطلاعات و توسعة فرهنگى جامعه، صرفاً 
عملى فردى نيست كه به سبب علاقه و سليقة شخصى بتواند اســتمرار يابد، بلكه ضرورت هاى اجتماعى، موقعيت 
تاريخى و فرهنگى جامعه، نيازهاى نظام اجتماعى، علايق و انگيزه هاى فردى، امكانات و توانايى هاى نظام و در اختيار 
بودن كتاب عواملى تعيين كننده در كتاب خوانى به شــمار مى  روند. مطالعه و كتاب خوانى ابزار اصلى افزايش سطح 
آگاهى و دانش همگان است. ازاين رو، مطالعة كتاب هاى مفيد و مناسب به افراد امكان مى  دهد تا با تأمل در مطالب و 
محتوا، حقيقت زندگى خود را در آن  ها بيابند، ظرفيت ها و مهارت هاى شناختى وجودشان را ارتقا بخشند و در همان 
حال، از لذتى واقعى و كمياب برخوردار شوند. كتاب خوانى انسان را در تعيين سرنوشت خود و جامعة خويش شريك 
مى  كند، هم نوع دوستى و خيرخواهى را برمى انگيزد، و قوه ابتكار و خلاقيت، روحية آزادى خواهى و بزرگ منشى را 
تقويت مى  كند. فرد از طريق توسعة فرهنگى خود به مدد كتاب خوانى، بهتر مى  تواند به حل مسائل و مشكلات خود 
بپردازد و در نتيجه به آرامش و نظم فكرى دســت يابد. افزون بر اين، افزايش سطح فرهنگ و سرماية فرهنگى افراد 
جامعه به بهبود سطح فرهنگى جامعه منجر مى  شود و پايدارى و توسعة فرهنگى جامعه را در پى دارد. بر اين اساس، 
نياز به كتاب، به مثابة خوراك فكرى در نظام هاى آموزشى، بايد واقعاً درك شود. كتاب خوانى بايد وارد برنامة زندگى 
دانش آموزان شود و آن  ها احســاس كنند كه بايد برنامه اى براى اين امر در جريان زندگى روزمرة خود داشته باشند 

( يعقوبى راد، كاوسى و رشيدپور، 1394).
در فرهنگ معين، مطالعه اين گونه تعريف شده است: «1. به دقت نگريستن به چيزى براى وقوف به آن؛ 2. خواندن 
كتاب يا نوشــته اى و فهميدن آن؛ 3. نگاه در چيزى براى وقوف به آن؛ و 4. قرائت نوشته اى براى درك آن» ( معين، 
1375)؛ در فرهنگ عميد، اين تعاريف براى مطالعه آمده است: «1. اطلاع يافتن از چيزى با ادامة نظر در آن؛ 2. خواندن 
كتاب يا نوشتة ديگر و دقت كردن در آن» ( عميد، 1379). در مفهوم عميق تر، مطالعه به معناى به دقت نگريستن در هر 
چيزى براى واقف شدن به آن است ( بابايى اربوسرا، رستم نژاد و نيكخواه بهرامى، 1388). امروزه بخشى از وقت افراد 
صرف مطالعه مى شود، ولى اغلب به علت آشنا نبودن با شيوه هاى صحيح مطالعه زمان زيادى تلف شده و از اشتياق 
افراد به مطالعه كاسته مى شود، ضمن اينكه هر نوع خواندن، مطالعه تلقى نمى شود؛ براى مثال، كار فروشنده اى كه 
صورت حساب فروش روزانه اش را مرور مى كند يا دانش آموزى كه كتاب هاى درسى مدرسه را مى خواند درواقع نوعى 
انجام وظيفه و رسيدگى به امور روزمره بوده و مطالعه محسوب نمى شود. مطالعه هنگامى است كه فرد تنها به خاطر 
1. Nyarko
2. Kugbey
3. Kofi
4. Cole
5. Adentwi
6. Kharisma
7. Wulyani
8. Astuti
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علاقه و احساس نياز و در راستاى هدفى مشخص كتابى به دست گيرد و آن را با اشتياق بخواند. (براتى، 1384).

پژوهش  هاى مختلف نشان داده اند خواندن دسته جمعى كتاب مى تواند رشد شناختى-حركتى و زبان كودكان را 
تحريك كند (ساتريانا، هريانسياه و مغفيراه1، 2022). همچنين، توسعة مهارت خواندن هم به كميت خواندن ( حجم 
كتاب ها)  و هم به كيفيت آموزش خواندن ارائه شــده به دانش آموزان مربوط است (كانينگهام و استانوويچ2، 2001؛ 
تاپينگ و سندرز3، 2000؛ كاسوو4، 2006). به طور خاص، تحقيقات نشان مى دهد افزايش حجم خواندن در تركيب 
با آموزش مؤثر خواندن مى تواند به بهبود مهارت خواندن منجر شود ( تاپينگ، ساموئلز و پاول5، 2007) . فراهم كردن 
آموزش خواندن و دسترسى به كتاب هاى بيشتر مى تواند مهارت هاى خواندن دانش آموزان را در كشورهاى در حال 
توسعه بهبود بخشد (الى6، 1996). باور معلمان درمورد اهميت مطالعه، تأثيرى زياد بر رفتار خواندن دانش آموزان دارد 
( ريچاردسون7، 1996؛ ون اودن، ريتزن و پيترز8، 2014) . اگر معلمان از مطالعة مستقل حمايت كنند و اين طرز فكر 
را در تدريس خود بگنجانند، نشان  داده  شده  است كه دانش آموزان به خوانندگان متعامل بيشترى تبديل مى شوند 

(الى، 1996؛ فورمن، فرانسيس، فلچر، شاتشنايدر و مهتا9، 1998؛ ويگفيلد و گاترى10، 2000).
موفقيت در آموزش به شدت به انگيزة دانش آموزان بستگى دارد، و آموزش اثربخش نيازمند استفاده از روش هاى 
فعال و انگيزاننده اســت. يكى از اين روش ها كه بر به كارگيرى آن در موضوعات مختلف تأكيد مى شود بازى است. 
صرف نظر از مخاطبان و موضوع آموزش، به كارگيرى بازى در آموزش مى تواند به معلمان كمك كند ســرفصل هاى 
آموزشــى خود را هيجان انگيزتر، آموزنده تر و ســرگرم كننده تر طراحى كنند ( زيانى و تاجفــر، 1396). طبق نظر 
طرف داران استفاده از بازى براى يادگيرى، آموزشــى كه از طريق بازى ارائه مى شود، نه تنها به دريافت دانش منجر 
شــده، بلكه جنبه هاى ديگر زندگى مانند مهارت ها، باورها و عادات را نيز در بر مى گيرد (كوسوما، ويگاتى، اوتومو و 
سورياپراناتا11، 2018). به تبع بازى، بازى  وارسازى نيز به سبب ارائه و تركيب عناصرى مانند هدف، رقابت، هميارى، 
آزادى عمل براى تجربة شكست و همچنين مكانيك هاى بازى مانند آواتار، مدال، سيستم امتياز، مرحله و غيره سبب 

مى شود كه يادگيرنده براى انجام فعاليت برانگيخته شود (آيوساپ و اپما12، 2014).
مفهوم بازى  وارسازى يا به عبارتى «استفاده از عناصر بازى در محيط هاى غير بازى» (دتردينگ ديكسون، خالد و 
ناك13، 2011؛ كپ14، 2012؛ نيكلسون15، 2015) مستقيماً متأثر از محبوبيت و ظرفيت ذاتى بازى ها در ارتقاى انگيزه، 
مشاركت و درگيرى هم افزاى كاربران براى حل كاربردى مسائل بوده است (منزس و بورتولى16، 2016). اين مفهوم در 
اوايل دهة 2000 ميلادى پديدار شد (مارچزوسكى17، 2013)، و از ابتداى دهة 2010 به طور جدى و علمى (دتردينگ، 
ديكسون، خالد و ناك، 2011؛ ورباخ و هانتر18، 2012؛ همارى و كويويستو19، 2015) در بخش هاى مختلف تجارت، 
بازاريابى، آموزش، بهداشت، درمان و غيره ظهور كرده است (همارى و كويويستو، 2019). يكى از راه هاى استفاده از 
بازى  وارسازى در كلاس، معرفى ليدربرد به محيط يادگيرى است (همارى، كويويستو و سارسا20، 2014). ليدربرد به 
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دانش آموزان اين امكان را مى دهد كه ببينند چگونه نسبت به ديگران در يك كلاس عمل مى كنند (كاميلرى، بوساتل 
و مونتبلو1، 2011؛ چارسكى2، 2010؛ كپ، 2012؛ مونتن3، 2011). ليدربردها به جداول امتيازى اى اشاره دارند كه 
عملكرد يك فرد را در مقايسه با ساير كاربران نشان مى دهند (بانچبال4، 2010). ليدربرد يك عنصر طراحى بازى است 
كه شامل يك تابلوى نمايش بصرى اســت كه بازيكنان را بر اساس موفقيت هايشان رتبه بندى مى كند؛ هنگامى كه 
در يك محيط آموزشى استفاده مى شود، به عنوان راهى براى دانش آموزان به منظور مقايسه مستقيم عملكرد خود با 

عملكرد ديگران و حتى خودشان عمل مى كند (باتلر5، 2013).
در زمينة استفاده از بازى  وارسازى و ليدربرد در يادگيرى و عملكرد تحصيلى، پژوهش هاى مختلفى انجام شده 
است. از جمله، محمدى، خوش نشين و محمدحسنى (1400) با بهره گيرى از ابزارهاى آموزشى كاهوت6 و منتى  متر7 
با تمركز بر جدول پيشتازان به بررسى تأثير عناصر رقابت و مشاركت بر يادگيرى و انگيزة رغبتى دانش آموزان در درس 
رياضى پرداختند. نتايج حاصل از اين تحقيق نشان داد استفاده از ابزار آموزشى منتى  مترِ مبتنى بر عنصر مشاركت 
تأثيرى معنادارتر نسبت به ابزار آموزشى كاهوتِ مبتنى بر عنصر رقابت براى يادگيرى و انگيزة رغبتى دانش آموزان 
در محيط بازى وارسازى شده داشته است. ازاين رو، بهتر اســت طراحى محيط هاى يادگيرى بازى وارسازى شده با 

بهره گيرى از جدول پيشتازانِ مبتنى بر مشاركت، نه رقابت، باشد.
قاسمى ارگنه، پورروستايى اردكانى، محسنى اژيه و فتح آبادى (1400) اثربخشى آموزش مبتنى بر بازى  گونه  سازى 
(گيميفيكيشن) را در انگيزش تحصيلى دانش آموزان با نارسايى ذهنى بررســى كردند. نتايج پژوهش آن  ها نشان 
داد شيوه هاى آموزش مبتنى بر بازى  وارســازى بر انگيزش تحصيلى درونى و بيرونى تأثير مثبت دارد و استفاده از 
بازى  وارسازى به خصوص در محيط هاى آموزشى و براى دانش آموزان براى ايجاد انگيزش درونى و بيرونى از اهميت 

بالايى برخوردار است.
اصنافى، حاجى زين العابدينى و دانشمند (1397) به مطالعة نقش آموزگاران در بهبود كتاب خوانى دانش آموزان 
مقطع ابتدايى استان مازندران پرداختند. نتايج پژوهش آن  ها نشان داد استفاده از قصه گويى و شعرخوانى و نمايش 

فيلم و انيميشن در بهبود كتاب خوانى دانش آموزان مقطع ابتدايى استان مازندران تأثيرى زياد دارد.
شكل8 (2022) به مطالعه اى كيفى دربارة كلوپ هاى مطالعة كلاسى كه در آن فراگيران هفته اى يك بار به صورت 
گروهى رمان مى خوانند مى پردازد. نتايج اين پژوهش نشان داد كه از طريق صحبت كردن، فراگيران فرصتى براى تفكر 
پيدا مى كنند و زبان آموزان مى توانند در حين ايجاد «استقامت» خواندن، فرازبان بحث كتاب را مناسب و تقريبى كنند.
ساتريانا، هريانسياه و مغفيراه (2022) به تشريح تكاليف خواندن جمعى با استفاده از رسانه هاى كتاب تعاملى 
پرداختند. نتايج پژوهش آن  ها نشان داد خواندن جمعى كتاب در اندونزى با اســتفاده از رسانه هاى كتاب تعاملى 

مى تواند موجب رشد شناختى-حركتى و زبان كودكان شود.
فرايرموث و ايتو9 (2022) در تلاشــى براى ايجاد يك كلاس خواندن گسترده(ER10)  پرانرژى تر، كلاس درس 
را به محيطى مبتنى بر بازى با هدف ارتقاى لذت خواندن و ايجاد انگيزه در دانش آموزان براى خواندن به شــيوه اى 
متمركزتر تبديل كردند. نتايج اين پژوهش نشان داد اين بازى تا حد زيادى موفق بود.طبق داده هاى به دست آمده در 
پرسش نامه هاى توجيهى، دانش آموزان اشاره كردند كه از طريق تأمل در محتواى كتاب خود و از طريق به اشتراك 

گذاشتن جزئيات خاص درمورد آنچه خوانده اند با هم سالان خود، انگيزة فعاليت ها در آن  ها افزايش يافته است.
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تأث
باى، هيو، سيلر و جيا1 (2021) در پژوهشى با عنوان «از بالا به پايين: چگونه موقعيت در انواع مختلف ليدربرد 
ممكن است بر عملكرد يادگيرى دانش آموزان به صورت آنلاين، انگيزة ذاتى و تعامل در دوره تأثير بگذارد» به نحوة 
تأثير موقعيت  هاى مختلف ليدربردها بر عملكرد يادگيرى دانش آموزان، انگيزة ذاتى و تعامل با دوره ها پرداختند. نتايج 
پژوهش مزبور نشان مى  دهد ليدربرد مطلق به احساس مقايسه و رقابت دانش آموزان بيشتر از ليدربرد نسبى كمك 
مى  كند. در كلاس ليدربرد مطلق، دانش آموزان در موقعيت هاى مختلف سطوح مشابهى از عملكرد يادگيرى و تعامل 
را نشان دادند، اما موقعيت بالاتر با انگيزة درونى بالاتر در ارتباط بود. برعكس، در كلاس ليدربرد نسبى، دانش آموزانى 
كه در يك سوم برتر قرار گرفتند نسبت به هم سالان خود در دوسوم پايينى، عملكرد يادگيرى بهترى از خود نشان 
دادند. دانش آموزانى كه در موقعيت  هاى مختلف رتبه بندى شده  اند، سطوح مشابهى از مشاركت در درس و انگيزة ذاتى 
براى يادگيرى را نشان دادند. تجزيه وتحليل كيفى بر اســاس يك نظرسنجى نشان داد دانشجويانى كه در يك سوم 
پايينى قرارگرفته اند مقايسة ناشناس (در برابر عمومى) را در يك ليدربرد مطلق ترجيح مى  دهند، اما مقايسة عمومى 
(در مقابل ناشناس) در يك تابلوى نســبى را ترجيح مى  دهند. اكثر دانش آموزان نگرش مثبتى نسبت به استفاده از 

ليدربردها براى حفظ مقايسه و رقابت نشان دادند.
با توجه به تحقيقات انجام شده همچون محمدى، خوش نشين و محمدحسنى (1400) و باى، هيو، سيلر و جيا 
(2021)، استفاده از ليدربرد در آموزش اثربخش اســت؛ با اين حال، تاكنون در كشور كمتر به استفاده از ليدربرد و 

چگونگى استفاده از آن در آموزش پرداخته شده است.
متأسفانه در نظام آموزشى ما براى ارتقاى مطالعه و كتاب خوانى با كمك شيوه هاى آموزشى مطالعه اى قابل توجه 
انجام نشده و مطالعات موجود تنها به بررسى عوامل مؤثر بر ميزان مطالعه و راهكارهاى كلى ارتقاى فرهنگ مطالعه 
پرداخته اند. همچنين، به طوركلى تاكنون پژوهشى در زمينة استفاده از ليدربرد در افزايش ميزان مطالعه و كتاب خوانى 
دانش آموزان صورت نگرفته است. ازاين رو، در اين پژوهش، تأثير استفادة ليدربرد بر ميزان مطالعة دانش آموزان ابتدايى 

و همچنين نوع استفاده از آن به صورت ليدربرد فردى و ليدربرد گروهى بررسى مى شود.

روش شناسى
هدف اصلي اين پژوهش بررسى تأثير ليدربرد بر ميزان مطالعة دانش آموزان پاية دوم است. روش تحقيق از نوع 
شبه آزمايشي است كه در آن از طرح پيش آزمون-پس آزمون با گروه كنترل استفاده شد. پژوهش حاضر دربارة سه 

گروه صورت گرفت كه عبارت اند از:
گروه اول به عنوان گروه كنترل كه از هيچ گونه ليدربردى در اين گروه استفاده نشد.

گروه دوم به عنوان گروه آزمايش اول كه از ليدربرد انفرادى در اين گروه استفاده شد.
گروه سوم به عنوان گروه آزمايش دوم كه از ليدربرد گروهى در اين گروه استفاده شد.

اين پژوهش به لحاظ ماهيت موضوع، اهداف و فرضيه هاى پژوهش و به دليل استفاده از نتايج آن در زمينة آموزش 
و يادگيرى از نوع كاربردى است؛ چراكه هدف آن توسعة دانش كاربردى در يك زمينة خاص است.

دياگرام طرح پژوهش به شرح جدول 1 است.

جدول 1. دياگرام طرح پژوهش

پس آزمونمتغير مستقلپيش آزمون

T 1-----T 2گروه كنترل

T 1XT 2گروه آزمايش 1

T 1YT 2گروه آزمايش 2

1. Bai, Hew, Sailer & Jia
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۳۲۴

پژوهش حاضر از منظر هدف، كاربردى، از منظر نوع داده، شبه آزمايشــى، بر اساس زمان، مقطعى و از نظرِ 
اجراى تحقيق، تجربى-حقيقى است. جامعة آمارى پژوهش حاضر شامل كلية دانش آموزان پاية دوم مدارس شهر 
كرج بوده است. از ميان دانش آموزان پاية دوم ابتدايى، 120 نفر از دانش آموزان يك مدرسه و سه كلاس به عنوان 
نمونه انتخاب شدند و به صورت تصادفى در يك گروه كنترل (40 نفر) و دو گروه آزمايش (80 نفر) قرار گرفتند. 
روش نمونه گيرى در اين پژوهش شــامل روش نمونه گيرى در دسترس بوده اســت. اغلب والدين دانش آموزان 
داراى تحصيلات زير ديپلم هستند. در ميان پدران كارمند، كارگر و مغازه دار وجود دارد و همچنين اغلب مادران 
خانه دار هستند، ولى برخى نيز شاغلند. سطح فرهنگى و اقتصادى خانواده  هاى نمونه پايين  تر از متوسط جامعه 

است. همچنين، تعداد نسبتاً زيادى از اتباع خارجى (از كشور افغانستان) در ميان دانش آموزان وجود دارند.
چك  ليست: چك  ليست (فهرست كنترل) فهرست از پيش تهيه شدة سؤالات يا دستوراتي است كه بايد براي 
رســيدن به يك هدف خاص به اجرا درآيد. به منظور برآورد دقيق روايى، چك  ليست مربوطه توسط چند نفر از 
آموزگاران باسابقة شهر كرج بررسى شــد. در اين مرحله، با حذف برخى آيتم  ها و اصلاح آيتم  هاى داراي ابهام، 
چك  ليست طراحى شده آمادة اجرا مى شود. پايايى ابزار مورداستفاده با توافق ميان كدگذاران با روش ضرب پايايى 
درون طبقه  اى1 مورد بررسى قرار گرفت و طبق تحليل انجام شده، توافق ميان 5 كدگذار، 100 درصد تعيين شد 

كه نشان  دهندة پايايى مناسب ابزار مورداستفاده است.
اســتفاده از ليدربرد براى متغير ميزان مطالعه به اين صورت بود كه تمام دانش آموزان هر ســه گروه عضو 
كتابخانة مجازى شده و 128 عنوان كتاب با موضوعات داستانى، علمى و مذهبى مناسب گروه سنى ب دسترسى 
پيدا كردند. دانش آموزان گروه آزمايش 1 پس از مطالعة هر كتاب خلاصة آن را براى آموزگار ارســال مى  كردند. 
پژوهشگر پس از بررسى خلاصة كتاب  ها در پايان هر هفتة آموزشى به تشويق دانش آموزان از طريق اختصاص 1 
امتياز به خلاصة هر كتاب مطالعه شده كه ارسال شده بود و سپس گزارش جمع امتيازات هر دانش آموز در ليدربرد 
فردى مى  پرداخت. بدين ترتيب، دانش آموزان در ابتداى هر هفتة آموزشى نتايج عملكرد خود را به صورت ليدربرد 

فردى و همچنين از طريق بازخورد شفاهى آموزگار دريافت مى كردند.
دانش آموزان گروه آزمايش 2 به گروه  هاى 3نفره تقسيم شــده و دانش آموزان گروه پس از مطالعة هر كتاب 
خلاصة آن را در گروه خود ارسال مى  كردند. ســپس، دانش آموزان هم  گروهى درمورد كتاب  هاى مطالعه شده با 
هم صحبت كرده و به يكديگر بازخورد مى دادند. در نهايت، پژوهشگر پس از بررسى خلاصة كتاب  ها در پايان هر 
هفتة آموزشى به تشويق دانش آموزان از طريق اختصاص 1 امتياز به هر كتاب مطالعه شده و سپس گزارش جمع 
امتيازات هر گروه در ليدربرد گروهى مى  پرداخت. بدين ترتيب، دانش آموزان در ابتداى هر هفتة آموزشى نتايج 
عملكرد خود را به صورت ليدربرد گروهى و همچنين از طريق بازخورد شــفاهى آموزگار و هم گروهى هاى خود 

دريافت مى كردند.
از دانش آموزان گروه كنترل هم خواسته شد كه كتاب هاى كتابخانة مجازى را مطالعه كنند، اما ارائة امتيازى 

وجود نداشت و پژوهشگر تنها تعداد كتب مطالعه شده توسط اين گروه را در چك  ليست كنترل ثبت مى  كرد.

يافته ها
در اين بخش، ابتــدا اطلاعات مربوط به آمــار توصيفى ميانگيــن و انحراف معيار ارائه و ســپس با توجه به 
فرضيه  هاى پژوهش و نوع طرح پژوهش با استفاده از تحليل كوواريانس به آزمون فرضيه هاى پرداخته مى شود. 
قبل از آزمون فرضيه هاى پژوهش، مفروضه  هاى اين آزمون (نرمال بودن متغير وابسته در گروه هاى موردمطالعه، 
يكسانى واريانس  ها در گروه  هاى موردمطالعه، همگنى شيب رگرسيون، ماتريس برابرى واريانس-كوواريانس) 

بررسى  شده است.

1. Intraclass Correlation Coeficient
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شكل 1. كتابخانة مجازى

شكل 3. ليدربرد مطالعة گروه آزمايش 1

شكل 1. كتابخانة مجازى

شكل 2. تعامل دانش آموزان در گروه ليدربرد

شكل 4. تعامل دانش آموزان در گروه ليدربرد
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۳۲۶

يافته هاى توصيفى

(n = 38) جدول 2. يافته  هاى توصيفى متغير ميزان مطالعه به تفكيك سه گروه موردمطالعه

پس  آزمونپيش  آزمونآزمون

ميانگين انحراف معيارميانگينانحراف معيارميانگينگروهمتغير
تعديل شده

ميزان مطالعه

2/030/493/970/783/63ليدربرد گروهى

2/000/563/570/593/39ليدربرد انفرادى

0/900/760/890/791/42كنترل

جدول 2 يافته هاى توصيفى متغير ميزان مطالعه را به تفكيك ســه گروه موردمطالعه نشان مى دهد. ميانگين 
و انحراف متغير ميزان مطالعه در گروه ليدربرد گروهى در مرحلة پيش آزمون به ترتيب 2/03 و 0/49، و در مرحلة 
پس آزمون 3/97 و 0/78 بود. ميانگين و انحراف متغير ميزان مطالعه در گروه ليدربرد انفرادى در مرحلة پيش آزمون 
به ترتيب 2/00 و 0/56، و در مرحلة پس آزمون 3/57 و 0/59 بود. ميانگين و انحراف متغير ميزان مطالعه در گروه 

كنترل در مرحلة پيش آزمون به ترتيب 0/90 و 0/76، و در مرحلة پس آزمون 0/89 و 0/79 بود.

يافته هاى استنباطى
فرضية اول: استفاده از ليدربرد بر ميزان مطالعة دانش آموزان دوم دبستان تأثير معنادار دارد.

جدول 3. نتايج تحليل كوواريانس تك متغيرى در متن تحليل كوواريانس چندمتغيرى 
براى مقايسة 3 گروه موردمطالعه در متغير ميزان مطالعه

مجموع منبع تغييراتمتغير وابسته
ميانگين Dfمجذورات

توان اندازة اثرمعنادارىFمجذورات
آزمون

ميزان
 مطالعه

24/80124/8079/100/0010/421/00پيش آزمون

59/49229/7594/850/0010/641/00گروه

33/871080/31خطا

1177/00114كل

همان طور كه در جدول 3 ملاحظه مى شود، تفاوت ميانگين تعديل شدة ســه گروه در متغير ميزان مطالعه با 
(F=94/85,P< 0/01) معنادار است. اين يافته بدين معناست كه بين گروه  هاى آزمايش و كنترل اختلافى معنادار 
در ميانگين نمرة ميزان مطالعه وجــود دارد. توان آمارى ميزان مطالعه (معادل 1/00) نشــان دهندة حجم نمونة 
مناسب براى چنين نتيجه  گيرى اى است. ضريب اتا نشــان مى  دهد كه 64 درصد از تغييرات ميزان مطالعه مربوط 

به آموزش هاست.

فرضية دوم: بين اثربخشى ليدربرد گروهى و انفرادى بر ميزان مطالعة دانش آموزان ابتدايى تفاوت وجود دارد.
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به منظور مشخص شدن تفاوت بين گروه ها، از آزمون تعقيبى LSD استفاده شد. جدول 5 نتايج اين تحليل را 

نشان مى دهد.

جدول 4. خلاصة نتايج تحليل آزمون LSD به منظور مقايسة تفاوت ميانگين گروه ها در متغير ميزان مطالعه

اختلاف گروهگروهمتغير وابسته
ميانگين

خطاى 
استاندارد

سطح 
معنادارى

0/370/130/089ليدربرد انفرادىليدربرد گروهىميزان مطالعه

2/220/160/001كنترل

1/850/160/001كنترلليدربرد انفرادى

جدول 4 نشــان مى دهد كه تفاوت ميانگين متغير ميزان مطالعه بين دو گروه آموزش ديده غيرمعنادار است 
(P>0.05). در نتيجــه، ميزان تأثير دو مداخلة آموزشــى ليدربــرد گروهى و انفرادى در افزايــش ميزان مطالعة 
دانش آموزان تقريباً در يك سطح قرار دارد. همچنين، تفاوت ميانگين متغير ميزان مطالعه بين دو گروه آموزش ديده 
با گروه كنترل معنادار است (P<0.01). در نتيجه، هر دو مداخلة آموزشى ليدربرد گروهى و انفرادى در افزايش ميزان 

مطالعة دانش آموزان تأثيرى معنادار دارند.

بحث و نتيجه گيرى
امروزه انسان وارث بيست قرن تجربة علمي و فرهنگي است. در عصر حاضر، تمام جوامع دنيا به سوى تحول گام 
برمى  دارند و مقولة كتاب خوانى، دسترسي به اطلاعات و ترويج مطالعه از مؤلفه هاى اصلي دنياي جديد است (لستر1، 
1995). مطالعه و اطلاعات عامل مهم توســعه و ايجاد فرهنگ محسوب مي  شــوند و كم وكيف پيشرفت فرهنگي 
هر فرد يا جامعه بستگي مستقيم به ميزان خواندن و كيفيت آنچه مي  خوانند دارد. به عقيدة بينسكى، كتاب براي 
تعليم وتربيت نوشته شده و نقش تعليم وتربيت بى اندازه مهم اســت. چون مطالعه تعيين كنندة سرنوشت قطعي 
زندگي بشري است و همچنين براي رسيدن به رشد و شكوفايي علمي، فرهنگي و اقتصادي هيچ راهي جز گسترش 
فرهنگ مطالعه و ايجاد عادت همگاني مســتمر و هدفمند وجود ندار،. طبيعي اســت كه براي نيل به اين مقصود، 
كتابخانه هاى آموزشگاهي و ايجاد عادت به مطالعه در كودكان و نوجوانان بيش از پيش بايد مورد توجه قرار گيرند 

(خنيفر، طاهرى و سيار، 1391).
نتايج اين پژوهش نشــان داد هر دو مداخلة آموزشــى ليدربرد گروهى و انفرادى در افزايــش ميزان مطالعة 
دانش آموزان تأثيرى معنادار دارند. نتايج فرضية اول پژوهش با پژوهش محمدى، خوش نشــين و محمدحســنى 
(1400)، قاسمى ارگنه، پورروستايى اردكانى، محسنى اژيه و فتح آبادى (1400)، اصنافى، حاجى زين العابدينى 
و دانشمند ( 1397)، شكل (2022)، فرايرموث و ايتو (2022)، ساتريانا، هريانسياه و مغفيراه (2022) و باى، هيو، 

سيلر و جيا (2021)، هم سو است.
در تبيين اين پژوهش مى توان گفت يك ليدربرد مناسب از شايستگى پشتيبانى مى كند، يعنى همان احساس 
رضايتى كه هنگام تكميل يك هدف چالش برانگيز به دست مى  آيد، و نيز احساس تسلط، مؤثر بودن و دستيابى به 
اهداف. يك ليدربرد مناسب از ارتباط و رضايتى كه وقتى احساس مى كنيد توسط افرادى كه به آن ها اهميت مى دهيد 
درك مى شويد و دوستشان داريد، حمايت مى كند و موجب احســاس نزديكى با افرادى كه با آن ها بازى مى كنيد 
مى شود، و در نهايت، يك ليدربرد مناسب از خودمختارى پشتيبانى مى كند، يعنى همان احساس رضايتى كه وقتى 

با احساس تعهد و انتخاب شخصى عمل مى كنيد به دست مى آوريد.
به علاوه، يكى ديگر از جنبه هاى ليدربرد به عنوان يك عنصر بازى  وارسازى، فضاى مشاركتى است. اين ويژگى 
1. Lester
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۳۲۸

باعث مى شود دانش آموزان به طور مشترك از طريق كارهاى زوجى يا گروهى كار كنند، زيرا همة فعاليت ها مى توانند 
به صورت فردى يا گروهى حل شــوند. همچنين، اين جنبه از ليدربرد باعث مى  شود تا دانش آموزان بيشتر درگير 

كلاس شوند و در كلاس شركت كنند.
در اين خصوص، باكينگهام1 (2014) ادعا مى  كند كه اســتفاده از عناصر بازى  وارسازى طراحى وظايفى را كه 
مى توان در كلاس درس به اشتراك گذاشت تســهيل مى  كند. به طور خاص، بازى  وارسازى محيطى مولد معرفى 
مى  كند كه دانش آموزان را به ادامة خودآموزى برمى  انگيزد و همچنين وظايف مناسب و نامحدودى را به شيوه اى 
جذاب براى دانش آموزان فراهم مى  كند. در همين راســتا، الصمدى2 (2015) تأكيد مى  كند كه بازى  وارسازى و 
عناصر آن (كه ليدربرد هم به عنوان يكى از اجزاى سه گانة پى بى ال3 در بسيارى از بسترهاى بازى  وارسازى شده از 
آن ها استفاده شده است) فرصت هايى را براى دانش آموزان فراهم مى كند تا آن ها را در يك زمينة اجتماعى كشف 
كنند و آن ها را به يادگيرى وادار كنند. بازى  وارسازى يك تكنيك يادگيرى اســت كه مكانيك بازى ها را به حوزة 
آموزشى-حرفه  اى منتقل مى كند تا به نتايج يادگيرى بهترى دســت يابد. نتيجة آن دانش آموزانى است كه توجه 
بيشترى در كلاس، انگيزة بيشترى براى يادگيرى و مشاركت بيشترى دارند و با موضوع درگير هستند و مطالب را 

جذب مى كنند. 
اين تحقيق درمورد دانش آموزان مقطع ابتدايى شــهر كرج اجرا شــده اســت، و براى تعميم بيشتر نتايج آن 
به ساير دانش آموزان نياز اســت تا تحقيقات بيشترى صورت بگيرد، تا با اطمينانى بيشــتر براى دانش آموزان در 
شهرهاى مختلف نيز استفاده شود. از آنجا كه هريك از عناصر بازى وارسازى تأثيرى خاصى در  ميزان مطالعه دارند، 
پژوهشگران بايد سعى كنند تأثير هريك از عناصر بازى وارسازى را آزمايش كنند. مثلاً عنصر امتياز به صورت جداگانه 
چه تأثيرى مى تواند بر ميزان مطالعة دانش آموزان داشته باشد؟ همچنين، يكي از عواملي كه مى تواند باعث توجه 
بيشــتر يادگيرندگان به ليدربرد شــود جذابيت ارائة بازخورد و تابلوى نمايش امتيازات و چگونگي ارائة آن است؛ 
بررسي جذابيت ليدربرد و نحوة گزارش و نمايش نتايج رتبه ها مى تواند در پژوهش هاى آتى موردزتوجه قرار گيرد. 
همچنين، ليدربرد و بازى وارسازى بايستى در دروس ديگرى كه دانش آموزان در آن مشكلات يادگيرى دارند طراحى 
و آزمايش شود. به علاوه، توصيه مى شود مدرسان و آموزشگران در كلاس هاى درس خود به منظور افزايش ميزان 
مطالعه از عناصر بازى وارسازى استفاده كنند. وزارت آموزش وپرورش معلمان را از طريق برگزارى جلسات آموزشى 
و كارگاه هاى آموزشى براى احراز صلاحيت براى استفاده از استراتژى بازى  وارسازى در تدريس خود آموزش دهد. بر 
مبناى تحليل يادگيرندگان و شناخت آنان، بازى متناسب با گروه هاى متنوعى از يادگيرندگان طراحى و ارائه شود 
و به عوامل دانش قبلى و تسلط يادگيرنده، طراحى و نوع ارائة محتوا، دشوارى و ميزان تعامل عناصر تشكيل دهندة 

محتواى آموزشى در طراحى بازى ها توجه شود.

1. Buckingham
2. Al-Smadi
3. Points – Badges – Leaderboards: PBL
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