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Abstract 
Purpose: Today, with the increase in the number of graduates whose number 
is increasing every year, unemployment and employment are among the 
challenges the societies are facing. Graduates of Knowledge and Information 
Science are not exceptions to this rule and thus often face employment 
problems. Given this issue as well as the economic crisis throughout the 
world, identifying and discovering factors affecting entrepreneurial businesses 
for graduates can be a good alternative for countries and communities for 
resolving this crisis as well as for their social and economic development. 
Accordingly, the purpose of the present research is to discover the factors 
affecting the entrepreneurial business for the graduates of Knowledge and 
Information Science. 
Method: The present study is an applied study in terms of purpose and is 
exploratory in terms of method, in which the Delphi method has been used. In 
line with the purpose of the research, the components of entrepreneurship for 
the field of Knowledge and Information Science were first identified by the 
content analysis method. Then, the Delphi method was used to complete and 
confirm the desired components. Finally, in order to summarize and categorize 
the components, the exploratory factor analysis was used and in order to 
ensure that a factor structure has been achieved, the confirmatory factor 
analysis was applied. The statistical population used in the Delphi method 
included 15 experts in the fields of Knowledge and Information Science, and 
entrepreneurship, who were selected by applying non-probability sampling 
and a combination of targeted, judgmental, and chain referral sampling 
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methods. In the exploratory analysis section, due to the volume required for 
factor analysis, 165 experts, including the faculty members in the field of 
Knowledge and Information Science in public universities across the country 
were asked to give their opinions. The research instrument was a researcher-
made questionnaire based on the Delphi steps, the reliability and validity of 
which were confirmed. To analyze the data, the SPSS software (version 20) 
and LISREL software (version 8.8) were used. 
Findings: The findings show that 32 identified factors affecting 
entrepreneurial businesses fall into four categories of main factors including 
entrepreneurial opportunities, entrepreneurial capacities, entrepreneurial 
framework and future studies, which in total predict more than 62% of total 
variance in entrepreneurial business in Knowledge and Information Science.  
Furthermore, considering that the factor load of all items was estimated to be 
higher than 0.4 and the fit indices of the model also had the desired value, the 
research model was also approved. 
Originality/value: This study is the first to explore the factors influencing the 
entrepreneurial business of Knowledge and Information Science. In order to 
provide an entrepreneurial solution to the graduates of the field of Knowledge 
and Information Science, the four components of opportunities, capacities, 
frameworks and future studies should be considered based on the model 
presented in this study. 
Keywords: Entrepreneurial opportunities, Entrepreneurial capacity, 
Entrepreneurial frameworks, Knowledge and Information Science. 
 

Citation: Kardan Neshati, M., Ghiasi, M., & Razavi, A. A. (2020). An Exploratory 
Study of the Factors Affecting the Future of Entrepreneurial Business in the Field of 
Knowledge and Information Science .Research on Information Science & Public 
Libraries .26(1), 111 -138. 
Research on Information Science and Public Libraries, 2020, Vol. 26, No.1, pp. 111-138 
Received: 10th July 2019; Accepted: 21th December 2019 
© Iran Public Libraries Foundation



هنانيكارآفروكار كسبآيندةبر مؤثر عواملياكتشافةمطالع
يشناس دانشو اطلاعات علمةرشت در

 نشاطي محمد كاردان
و دانش شناسي، واحد دانشجوي دكترا،  بابل، ايران بابل، دانشگاه آزاد اسلامي، گروه علم اطلاعات

kardnneshati@gmail.com 
(نويسندة مسئول)ميترا قياسي

و دانش يار،استاد  بابل، دانشگاه آزاد اسلامي، بابل، ايران شناسي، واحد گروه علم اطلاعات
mighiasi@gmail.com 

 اصغر رضوي علي
و دانش استاديار،  بابل، دانشگاه آزاد اسلامي، بابل، ايران شناسي، واحد گروه علم اطلاعات

aa_razavi@yahoo.com 
 يدهچك

و دانش با افزايش تعداد فارغمروزها هدف: شناسي توجه به آيندة شغلي اين قشـر از جامعـه يكـي التحصيلان علم اطلاعات
بـ ازاين. هاي پيش روي آنان است از چالش نگرايانـه بـه كشـفا رويكـردي آينـده رو هدف پژوهش حاضر اين اسـت كـه

 التحصيلان اين رشته بپردازد. وكار براي فارغ عوامل مؤثر بر آفرينش كسب
ــوع اكتشــافازپــژوهش حاضــر روش: ــا اســتفاده از روش دلفــين ــاســت.يب از15يدر بخــش دلفــيآمــارةجامع ــر نف
از 165اتي ـاز نظريو در بخـش اكتشـافتاسـ بـودهينيكـارآفرويشناسـ دانشو اطلاعات علمةحوز نظران صاحب نفـر

ن ابزار.شد بردهخبرگان بهره  برة محققنام پرسشزيپژوهش تأييـديملعـالي ـتحل آزمـون اسـاس ساخته بود كه روايي آن با
ازو پايايي بر اساس آزمـون آلفـاي كرونبـاخ بـراي تمـامي مؤلفـه شد از هـا بـراي تحليـل داده محاسـبه شـد.7/0هـا بـالاتر

و انحراف معيار، آزمون و،آزمون بارتلتهاي توصيفي ميانگين  SPSSافـزار نـرمي توسـطدأييـتتحليـل عـاملي اكتشـافي
 استفاده شد.8/8و ليزرل نسخه20نسخة
مي يافته ها: يافته كه هاي پژوهش نشان هـاي فرصـته در سـه عامـل نانـيكارآفر وكـار كسـبة آينـد بـر مـؤثر عوامـل دهد

مي نانه، ظرفيتكارآفري و چهارچوب كارآفرينانه قرار هـا بررسي مدل تحقيق بار عاملي گويـه گيرند. براي هاي كارآفرينانه،
و با توجه به آنكه بار عاملي تمامي گويههاي برازش مدلو شاخص از محاسبه شد هـايو شـاخص شـد برآورد4/0ها بالاتر

.گرفتقرار مورد تأييد پژوهشمدل، برازش مدل نيز داراي مقدار موردنظر بودند
و با ديدگاه آينـده اصالت/ارزش: وكـار نگرايانـه در خصـوص عوامـل مـؤثر بـر كسـب پژوهش حاضر با رويكردي اكتشافي

و دانش مي كارآفرينانه در حوزة علم اطلاعات به شناسي انجام شده است. از اين پژوهش  وكـار كسـب محـيط بهبـود منظور توان
.استفاده كرديشناس دانشو اطلاعات علمةان رشتيدانشجودر كارآفرينيةروحي رشدو كاريبرا مطلوب فضاي ايجادو

هـاي كارآفرينانـه، چهـارچوب هـاي كارآفرينانـه، هاي كارآفريني، ظرفيت پژوهي كارآفرينانه، فرصت آينده ها: كليدواژه
.سيشنا دانشو اطلاعات علم

آيندةبرمؤثرعواملياكتشافةمطالع).1399(اصغرعلي،رضوي؛ميترا،قياسي؛محمد،نشاطيكارداناستناد:

و كتابخانه تحقيقات اطلاع.يشناس دانشو اطلاعات علمةرشتدرهنانيكارآفروكار كسب هاي عمومي. رساني
26)1،(113-138.

و كتابخانه تحقيقات اطلاع صص1، شماره26هاي عمومي. دوره رساني ،111-138 

 30/9/1398:؛ تاريخ پذيرش19/4/1398 تاريخ دريافت:

ركشوعموميهايكتابخانهنهاد©
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 مقدمه

 اسـتيكـارآفرين گسـترش توسعه درحاليكشورهادرياقتصادةتوسعيابزارهاازييك امروزه

انيـم،يكـارآفرينيجهـان يـةانيب اسـاس بـر ). 1،2016يبـارونو گـرون، دا،يالم برودمان، پرماند،(

 دارد وجـوديقـويبسـتگ هـم يـكيسـازمانويملـةكارآفرينانتيفعال سطحويمل اقتصاد رشد

اريبسـليـدلا بـه زمـان گـذردر كـه اسـتيمشـاغل جملهاززين بداريكتا شغل). 2،2015هانت(

). 1396،ينيشـاهو طـاهرزاده،يگـدليب( اسـت شـده متحول شدتبهها فناوريريتأث تحت ازجمله

 تمــامدر امــروزهيولـ نداشــتنديبــيرقيرسـان اطــلاع مراكــزو هـا كتابخانــه كاركنــان،گذشـته در

و نترنـتيا هـاآننيآشكارتركه دارند حضوريبانيرقيرسان طلاعاويكتابدار خدماتيها جنبه

 كـه دارنـدلي ـتما هـا سـازمان كاركنـانو كننـدگان استفاده ان،يدانشجوو استوبيجهانةشبك

 بپردازنــد اطلاعــاتيجــوو جســت بــه نترنــتيادر خــود كتابــدار،كيــاز درخواســتيجــا بــه

در كـهيگونـاگونو گسترده تحولاتورييتغ،حالرهدر). 3،2010وبرو هارشوفس،يگراونت(

 انـواع سـوكيـاز اسـت، دادهرخيرسـان اطـلاعويكتابـدارةحرفـ ابعـادةهمدررياخيها سال

شيپـازشيبـرا هـاآن بـه واكـنش ضـرورت گـريديسوازو داده قرارريتأث تحتراها كتابخانه

شيپـازشيبـ حـوزهنيـا كاركنـانيبـراراينيكـارآفربه ورود ضرورتو كردهريناپذ اجتناب

آنيطـ كـهيفراينـديعنـييكتابـداردرينيكـارآفر).4،2007سـونيال( اسـت سـاختهيضرور

 نـوآوروديـجديهـا فرصتييشناساو خلاق نو،يهادهيابايرسان اطلاعويكتابدار متخصص

درينيكـارآفر). 1392،يادمـرويصـفو( ورزد مبـادرت خـدمتايـ كـالادي ـتولبه ابنده،يرشد

 اسـت هـا ارزشنشيآفـريبراينوآوروتيخلاقبا همراهديجديها فرصتييشناسايكتابدار

از مقصـــد بـــودن داراويهدفمنـــدوينگـــر نـــدهيآ،نيهمچنـــ). 1393،يمرجـــانويمحمـــد(

 امـروزيايـدنطيشـرادر تـادكنيم كمكها كتابخانهبهو استانيخردبن سازمانهريهايژگيو

 انجـام مـؤثرياقـداماتو ارائـه مناسبيپاسخ ندهيفزا رقابتو شدنيجهان همچونييها تلاش به

 ). 1395،ييفداويميعظ( دهند

يشناسـ دانـشو اطلاعـات علـمةرشـت هـاي در حال حاضـر، بـراي كسـاني كـه از دانشـكده

و ناكـام توانـد تجربـه شـوند ورود بـه بـازار كـار مـي التحصـيل مـي فارغ  باشـد كننـده اي هولنـاك

1. Premand, Brodmann, Almeida,Grun,Barouni 2. Hunt 
3. Graevenitz, Harhoff, & Weber 4. Allison 
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 دارنـديمـ اذعان خودةمقالدر) 1393(يمرجانويمحمد).1396،ينيشاهو طاهرزاده،يگدليب(

آندر كــارآفريني مشــكل كــه اســت هــايي گــروه دســتهآناز مــا كشــور كتابــداريةجامعــ كــه

كديــآيمــ چشــم بــه وضــوح بــه و خلاقيــت جايگــاه چنــداني در ميــان تابــداران نــدارد، . نــوآوري

هـاي كنـد، مهـارت وكـار بـراي كتابـداران ايجـاد مشـكل مـي انـدازي كسـب هـاي راه محدوديت

و جامع وكار به كتابداران آموزش داده نمي اندازي كسب راه كتابداري ايـران بـا معضـلي بـهةشود

و فراينـد كـارآفريني منظـور بـه. باشـديمـروهنام كارآفريني روب ر رشـتة علـمدشناسـايي مفهـوم

و دانش تـا از طريـق آن بـه شـناخت پايه نيـاز بـوده نظري، به پژوهشي با رويكرد شناسي اطلاعات

و رونـد زمينه و موجـود از چيسـتي يـا ماهيـت رشـتة علـم در انـه كارآفرينوكـار ايجـاد كسـب اي

و دانش و شناسي اطلاعات  مـل عواييشناسـا در ايـن زمينـه، ادبيـاتةبـر توسـع علاوهدست يافت

و وكارهاي كارآفرينانه، اندازي كسب بر راه مؤثر متناسب با شـرايط سياسـي، اقتصـادي، فرهنگـي

ــه ــراي ورود مــياي مطالعــهد. چنــين كــراجتمــاعي كشــور ارائ توانــد راهنمــاي عملــي مناســبي ب

و دانـش دانشجويان بةبـه عرص ـشناسـي رشـتة علـم اطلاعـات اشـد. ايـن نـوع مطالعـه كـارآفريني

يطراحـ منظـور بـه رشـتهنيـا آمـوزش زانيـربرنامهيرا برايچهارچوب مناسبتواندمي همچنين

و براينيمربوط به كارآفريدرسيها برنامه و برنامهذگ استيس ي،  منظـور بـه حـوزهنيا زانيراران

س رشـتهنيـادرينيكـارآفر نـديكننده از فراتيو حما كنندهليتسهيهايمشخطوها استياتخاذ

است كـه عوامـل مـؤثر بـر سؤالگويي به اين رو، پژوهش حاضر درصدد پاسخ ازاين. سازدفراهم

و دانش وكار كارآفرينانة فارغ كسب هـاي دولتـي ايـران شناسي دانشـگاه التحصيلان علم اطلاعات

 كدامند؟

كـه بــه شـده اسـت ارائـه متعـددي هـاي مـدل وكـار كارآفرينانـه كسـب در موضـوع خـاص

مد مرتبط ميلترين  شود: هاي موجود با حوزه پژوهش حاضر اشاره

و گستردة خود به اين نتيجه رسـيد كـه دانشـگاه 1998(1كلارك در ) در مطالعات طولي هـا

و تبديل شـدن بـه يـك دانشـگاه كـارآفرين، لازم مسير تحول به سمت سازگاري با محيط بيروني

ازا عبارتويي مدلها اساسي داشته باشند. مؤلفهةاست پنج مؤلف توسـعة، هستة رهبـري قـوي: ند

در نقـل( ايجـاد فرهنـگ كـارآفريني، هسـتة فنـي قـوي، سازي منـابع مـالي متنوع، محيط سازماني

1. Clark 
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نيپراسـتنادتراززيـن 1999شـده در سـال ارائه1ينيكارآفريبان جهاندهيد مدل). 2005 كلارك،

زم هـا مدل .)2،2008يلـوو هـارت وانز،يـا-ونزجـ نـگ،ي(هارد اسـتينيكـارآفرةتوسـعةنـيدر

ازا اجزاي اين مدل عبارت و، هـاي دولـت برنامـه، هـاي دولـت سياسـت، تـأمين مـالي: ند آمـوزش

و توســعه، پــرورش ، بازارهــاي داخلــي بــودن بــاز، تجــاريو قــانوني رســاختيز، انتقــال تحقيــق

ــه زيرســاختد و شــولر، يتزاتزكــوو.اجتمــاعيو هنجارهــاي فرهنگــي، هــاي فيزيكــي سترســي ب

اي بـا هـم دارنـد، بـراي معتقـد اسـت پـنج ويژگـي، كـه تـنش خلاقانـه نيز) 0200(3گولبراندسن

و كارآفرين شدن دانشگاه بسيار مهم هستند. اين ويژگي سـازي نـد از: سـرمايها ها عبـارت نوآوري

(، پيوندزدن، استقلال، بستگيهم، دانش در ادامـه).3911 نـژاد، قاسـمو پـورييحيدر نقلنوسازي

به هاي پژوهشبه تعدادي از شـدهي شناسـاييها مؤلفهه در ارتباط با نانيكارآفر وكار كسبمربوط

ميدر پژوهش حاضر در و خارج از كشور اشاره . شود داخل

در) 1391(يجـيلاه اكـانينويقربـان،ياحمـدج،ييكردنـا در داخل ايران، نتـايج پـژوهش

ــايقــيتحق ــوان ب ــدر دانشــگاه تربينيدانشــگاه كــارآفريهــايژگــيو« عن ــا»مــدرستي ــتوز ب عي

ب پرسش اتيكاركنان دانشگاه تربنينامه و چشم:را برشمردندهايژگيونيمدرس انداز مشـترك

نگر، فرهنگ سـازماني كارآفرينانـه، تعامـل مستمر با محـيط، ســاختار كارآفرينانــه، راهبرد آينده

يبـرا تـلاش،يانسـانيرويـن بـه توجه آمده دستبهجينتا اساسبر.ع انـسانياسـتقلال مـالي، منـاب

ازيبروكراسـ كـاهشو رمتمركـزيغ سـاختار جـاديا عمـل، ابتكار اصلتيتقو،يمال منابع جذب

. دهد سوقينيكارآفريسوبهرا دانشگاه توانديمكه استييها تلاش جمله

ن9213(يبوســاريقربــانو پــوريعل ان،يمنصــور نگــرش«بــا عنــوان ختــهيآميپژوهشــدرزيــ)

و اطلاعو دانشانيدانشجو هـاي انـداز فرصـت چشـمةدربـاريرسان آموختگان دكتراي كتابداري

،يپژوهشـةنيشـيپ،يا انـهيرايهـا مهـارت،يآموزشةنيشيپ همچونييرهايبه متغ»رشتهنيايشغل

ويدر بخـش كمـيارتبـاطيهـا مهـارتازيو برخـوردار،يسياز مهارت زبان انگليبرخوردار

پييايجغرافتيموقع،يتوان تخصص،يفردقيعلا اخبار بازار كـار، اعتبـاريريگيمحل استخدام،

ارتبـاط بـايبرقـرارو سـرانجام تـوان،يعملـيهـاو مهـارتيكـارورزل،يدانشگاه محـل تحصـ

 اند. اشاره كردهيفيك بخشدرگريديها متخصصان حوزه

1. Global Entrepreneurship Monitor (GEM)             2. Harding, jones-evans, Hart, & Levie 
3. Etzkowitz, Schuler & Gulbrandsen 



117

يشناسدانشواطلاعاتعلمةرشتدرهنانيكارآفروكاركسبآيندةبرمؤثرعواملياكتشافةمطالع

و ختـهيآمبـا اسـتفاده از روشيقـيتحقدرزيـن)2016(1يو اسفندآباديدآباداسفن،يعابس

پدينفر از اسات15مصاحبه با واميدانشگاه دادنـد عوامـل نشان،نوراميپ دانشگاه كارشناس96نور

ةهسـت صـنعتگران، آموختگـان، دانـش،يفنـاورو علم پارك،يسازمان ساختار،يآموزشيمحتوا

.هستند رگذاريتأثيدانشگاهينيبر كارآفر2آفنياسپيها شركت انتشار،ت،يريمد

يهـاتيصـلاحةتوسـعوجيتـرويهـا راهييشناسـا«بـا عنـواني) در پژوهش1397(يسراج

ــا»انيدانشــجودرينيكــارآفر دانشــگاهيعلمــأتيــهينفــر از اعضــا16مصــاحبه بــا كــرديرو ب

ةمشـاور شـگاه،ينماييبرپـا؛برنامـهو فـوقيفرهنگيها كه در حوزهديرسجهينتنيابهنايسيبوعل

 بهبـود،يدرسـيهـا برنامهدريبازنگري،آموزشةآموختگان؛ در حوز دانش انجمن جاديا،يشغل

وانيدانشـجو بـهازي ـامتيبه جامعه، اعطـايدانشگاهيها رشتهيمعرف،يآموزشيها دورهتيفيك

 مراكـز رشـدةدانشگاه به جامعـه، توسـعيهاتيقابليعرفمي،پژوهشةدر حوز؛نيكارآفر استادان

و سالانهانيميها برنامهيةتهي،تيريمدةدر حوزو كسـبيهـا نـهيزم،رانيمد باورتيتقوو مدت

.سازديم فراهمراانيدانشجويبراينيكارآفريهاتيصلاح

:يشناسـ دانـشو عـات اطلا علـمدرينيكـارآفر« عنـوان تحـتيا مقالـهدر) 1397(يصابر

 علـمةرشـتيدكتـرايدانشـجو81نيبـدرنامـه پرسـشعي ـتوز بـا»ياكتشـافيعـامللي ـتحلكي

انيدانشـجوينيكـارآفريبـراراپـنج عامـل،يدولتـيهـا دانشـگاهدريشناسـ دانـشو اطلاعات

»يبانيپشـت«و،»يجـيترو«،»يآموزش«،»ييمحتوا«،»ييافزا مهارت«نيكه تحت عناو كردييشناسا

.برخوردار استتياولونيشتريبازييافزا عامل مهارتكه شدند،يگذار نام

حيقناد و يمحورهـايبنـدو دسـتهييشناسا«با عنوانگريدي) در پژوهش1397(يدرينژاد

و دانـشينيمهم كارآفريپژوهش ميشناسـ در علـم اطلاعـات  بـا»هـاآنتي ـاهم زانيـو سـنجش

ب پرسشعيتوز و دانشجونينامه دريشناسـ دانـشو اطلاعات علمةرشتايدكتر مقطعانياستادان

دريها دانشگاه آمـوزش«شـاملبي ـترت بـهيپژوهشـيمحورهـانيتـر كه مهـم افتنديمعتبر كشور

 اطلاعـات علـموينيكـارآفرةرابط«و» اطلاعاتيفناور«،»ينيپژوهش در كارآفر«،»ينيكارآفر

ينيكـارآفريهـا مهـارتوهايژگيو كسب شان،ياقيتحقجينتا اساس بر.هستند»يشناس دانشو

. است مستمر آموزش مستلزم

1. Abesi, Esfandabadi and Esfandabadi              2. Spin-off 
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گ،كشوراز خارج در طراحـي مـدلي« عنـوان تحتيقي) در تحق2010(1باسوويليابولسوا،

فن استفادهبا»رفتارهاي كارآفرينان در سازمانةبراي توسع كـه بـين كـارآفرينيندافتيدريدلفاز

مدس و عوامـلتيريازماني با پشتيباني ، آمـوزش كاركنـان، فرهنـگ سـازماني عوامـل سـاختاري

و در پژوهشـي بـا عنـوانزيـن) 2011(2هـوارد،ادامهدروجود دارد.يدارامعنمحيطي رابطة مثبت

 450نيبـدر نامـه پرسـش ابـزاراز اسـتفاده بـا» هاي كارآفريني بـر كـارآفريني قابليتةتأثير توسع«

دردر دانشـجو پيشـرفت، كنتـرلةپـذيري، انگيـز مخـاطره،يطلبـ كـه بـين اسـتقلال افـتيآمريكـا

و خلاقيت دانش دروني، اعتمادبه و ميزان كارآفريني رابطه وجود دارد نفس . آموزان

ــتيف (3لپ ــاران ــه) در 2011و همك ــتيا مطالع ــوان تح ــارآفر«عن ــگاه:ينيك ــدانش يبررس

ــنش ــا ت رو»دانشــگاهياساســيه ــتفاده از ــا اس ــرور كــرديب ــط،يم ــاز فعاليعيوســفي ــاتي يه

اينيكارآفر ويها پارك جادي، از جمله و گـواه،يورافن ـعلـم انجـام قـرارداد هـا،ياخـذ مجـوز

خـدمات مشـاوره، اختصـاص بودجـه بـه،يصنعتيآموزشيها دورهيبرگزار،يدانشگاهقيتحق

دريپژوهشـيها افتهيبخش صنعت، انتشار راطيواجـد شـرالانيالتحصـ فـارغ پـرورشتي ـنهاو

. كننديم شنهاديپ نانهيوكار كارآفر كسبكي جاديايبرا

(4سير و مصـاحبه بـايفيكة) در مطالع2016و همكاران از18خود دانشـگاه اسـتادان نفـر

هويمل و درك مخـاطراتيديـكليقدرت اعضا،يسازمانةكريپ،يانضباطتيسنگاپور عوامل

 مؤثر دانستند.يدانشگاهينيرا بر كارآفرينيكارآفريهاتيبط با فعالمرت

ف و ينيكـارآفريبـراياصـليهـاتيصلاح«عنوان تحتيا مطالعهدر) 2018(5ردويگيتوان

و توسـعه؛قي ـخـدمات تحق دادندنشانيشماليكايآمريها دانشگاه كتابداراننيبدر»كتابداران

و تحق بهينوآور؛يصنعت قاتيبازار .اند شناخته شدهيديكليهاييعنوان تواناو حل مسائل

از چهــار»ســبزـني ـكارآفر«انينفـر از دانشـجو41) در مصاحبـه بـا 2018(6منيتو چتـريف

ـــ ـــگاه آلمان ــكايو آمريدانش تيـي ـــنيو ـــديدر م ـــترها افتن ـــل بس ـــار عام ـــه چه ـــيمحيك ،يط

يـري ـادگييبــرايمهمــ منابـعيرونـيب تعاملاتويـديكل اشـخاص،يسـازمانيهـا چهارچوب

. نـديآيم حسـاببهينيكارآفر

1. Bolsova, Gailly and Basso 2. Howard 3. Philpott 
4. Reyes 5. Toane & Figueiredo 6. Fichter & Tiemann 
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يـافتگي كتابخانـههتوسـع خودوينيكـارآفر مفهوم) به 2019(1بوياجويرياو اكره، وسكا،ي

 شـانن شـانياجينتـا پرداختنـد.يرسان اطلاعو داريكتابةحرفدرينيكارآفريها فرصت،از طريق

قيتشـو خـودةتوسـعيهـا برنامـهدر مشـاركت بـهرا كتابـدارانديـباها كتابخانهتيريمد دهديم

و كنتـرل مناسب جوان گذارانهيسرمايبراكه كند جادياراييها استيسديبا دولت كنند؛  باشـد

.كند اعمالينيكارآفريهايگذارهيسرمايبراراهااتيمالو درآمدها زانيم كاهشو

دريآموزشـ چهـارچوبدرينيكـارآفروينـوآوررشيپـذ ) بـه 2019(2رديـبو كرامپتون

 افـرادايـ آموزان دانشيا حرفهةتوسع دهديمنشانجينتا.پرداختند،يرسان اطلاعو كتابخانهةرشت

ريهـا مهارتوهاتيصلاح آوردن دستبه در و كنـار جـاديا سـك،يمربـوط بـه روابـط متنـوع

و پذ شيافـزاينيكـارآفريهـاتياز فعاليعيوسفيطيرا برا كتابدارانابهام، شانسرشيآمدن

علـومةرشـتيدر چارچوب آموزشينيو كارآفرينوآور ختنيآم كننديم شنهاديپ شانيا. دهديم

تغرب توانديمكه كنديمنيتضمرايا حرفه،اطلاعات .باشد داريپا همچنان ندهيآ راتيياثر

مـهشد انجاميها از پژوهشيكليبند جمع و خـارج از كشـور نشـان  كـه دهـديدر داخـل

علـمةرشـتانيدانشـجويبـراينيكـارآفرةمقولـ،ينيكارآفرةمتعدد در حوزيها پژوهش رغم به

و دانــش يهــا پــژوهششــده اســت.يبررســيصــورت تخصصــ نــدرت بــه بــهيشناســ اطلاعــات

وةدر رشـتينيبر كارآفر مؤثر املعودر خصوص كشور داخلدر گرفته صورت علـم اطلاعـات

انـد. پژوهـي نبـودهو هيچ يك مبتني بر آينده اند داشته توجهآموزشةبه حوز عموماً،يشناس دانش

( در اين رابطه تنها پژوهش مرتبط، پژوهش انجام روش ) اسـت كـه بـه 1397شـده توسـط صـابري

يان دكتراي اين رشته را بررسي كرده اسـت. ايـن پيمايشي عوامل تأثيرگذار بر كارآفريني دانشجو

و جنبة آينده نگرايانه در آن لحـاظ نشـده پژوهش صرفاً عوامل مؤثر بر كارآفريني را مدنظر داشته

. اسـت متفـاوت حاضر پژوهشيبرا شده استفادهبا روشزين مزبور پژوهش روش علاوه،است. به

 قـراريبررسـ مـورديشناس دانشو اطلاعات علمةرشتازريغيبافتدرتر جامع نسبتاً مطالعاتالبته

ويفرهنگـ،ياقتصـاد بسـتردر موجوديها تفاوتليدلبهز،ين كشوراز خارج مطالعات. اند گرفته

. يستن كشور داخل جوامعبهميتعم قابل چندان جامعه،ياسيس

نيهمچنــوودموجــاتيــادبو متــون جــامعيبررســ بــا تــا اســتآن بــر حاضــرةمطالعــ لــذا

و اطلاعـات علـمةرشـتدرانيدانشـجوينيكارآفربر مؤثر عوامل خبرگان،اتينظرازيريگ بهره

1. Usuka, Ekere, Oviri, Uchenna, & Ajibo             2. Crumpton & Bird 
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 عوامـلةگسـتردرنيشـيپ مطالعـات بـا پـژوهشنيـازيتمـا وجـه. كنـدييشناسـارايشناس دانش

،يفـرديهـاتي ـظرفو هـا مهارت،يداخلويخارجطيمحيها فرصتازيفيطدر شدهييشناسا

كيـچيهـدر تـرشيپـكه استيپژوه ندهيآنيهمچنويپژوهشويقانون،ياسيسيها چارچوب

تـا شـكاف دانشـي تـلاش شـده اسـت در ايـن مطالعـه..خـوردينم چشمبه شده انجام مطالعات از

علـمةقالب يك الگوي كارآفريني بـراي دانشـجويان رشـتدريمفهوميچهارچوبةموجود با ارائ

و و ادبيـات موضـوع شـود. شناسـي پـر دانش اطلاعات تـوان مـي، بـا بررسـي جـامع مبـاني نظـري

هـاي كارآفرينانـه: شـامل چهارچوب)1(:داددسته قرار چهاردررا مؤثر بر كارآفرينييها مؤلفه

مي اي است كه به ايجاد كسب شرايط كارآفرينانه (كنـد وكارهاي جديد كمك هـاي فرصـت)2؛

هـاي ظرفيـت)3(؛مساعد براي اقدام در جهت ايجاد ارزش اقتصـادي هسـتند كارآفرينانه: شرايط

و مهــارت افــراد بــه و بهــره كارآفرينانــه: شــامل انگيــزه هــاي بــرداري از فرصــت منظــور پيگيــري

( كارآفرينانه و اقتضـائات زمـان هـاي پژوهي: شامل مهـارت ) آينده4است؛ تحليـل منـابع، شـرايط

باجهتدريزير برنامه، حال و آمادگي مواجهه و نـهو تجسم آيندهينيبشيپآينده هـاي محتمـل

دربهيها، شاخصادامهدر،نيهمچناست. قطعي زميها پژوهشكاررفته يالگـوةنـيموجـود در

 خلاصه شده است:1در جدول نانهيوكار كارآفر كسب

 وكار كارآفرينانه بر كسب مؤثرعوامل.1 جدول

 منابع شاخص

يازمانس ساختار
(سير و همكـاران1)، بلوسـوا 2016( همكـارانويعابسـ)، 2016و همكـاران

)1392(يبوساري قربانو پوريعل ان،ي)، منصور2010(

(سيريعلميها افتهي انتشار و قرباني2016و همكاران )1392(بوساري)، منصوريان، عليپور

يمال منابع جذب

د1998(3كـلارك)، 2019(و همكاران2وسوكاي )، 1999(4يبـان جهـاندهيـ)،

ــ ( رزادهينصـ ــاران ــاني)، محمـــد1397و همكـ )، منصـــوريان، 1393(يو مرجـ

و قرباني )1392(بوساري عليپور

)1392( همكارانوانيمنصوريپژوهشيقراردادها

(يعابسيفناورو علم پارك جاديا و قرباني2016و همكاران )1392(بوساري)، منصوريان، عليپور

)، منصـوريان،1397(يصـابر)،1397(ي)، صـابر2000(همكـارانو5تزياتكوويعلميةروح

1. Bolsova           2. Usuka          3. Clark            4. Global Observer           5. Etzkowitz 

←
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 منابع شاخص

و قربانيدياساتيپژوهدانش )1392(بوساريعليپور

 مشتركيها ارزش
ــاني و قرب ــور ــوريان، عليپ ــاريمنص (هارد1392(بوس ــگ،ي)، ــونزن ــا-ج وانز،ي

)1،2008يلوو هارت

طيمحبا مستمر تعامل

بنكرامپتــو (وســوكاي)،2019(رديــو و همكــاران2)، پرمنــد2019و همكــاران

ف2016( وانيمنصــور)، 1998( كــلارك)، 2018(منيو تــ چتـــري)، ، عليپــور

)1392(بوساري قرباني

باها آموخته تناسب

 وكار كسبيازهاين

ــوان فت ــگريو (2018(3دوي و همكــاران ــد ــ)،2016)، پرمن ــارانيعابس و همك

و 1397(ي)، صــابر2010( همكــارانووابلوســ)، 2016( )، منصــوريان، عليپــور

)1392(بوساري قرباني

يريپذ خطر
و وطنرزادهينص پارسـا)،1393(يمرجـانويمحمد)،1397(دوست، فراهاني

)1999(يجهان باندهيد)، 2016( همكارانو پرمند)، 1390( همكارانو

و وطن،رزادهينصيطلبتيموفق )2011(4هوارد)،1397(دوستفراهاني

)2011(هوارد)،2018(دويگريفوتوان)،1393(يو مرجانيمحمدينوآوروتيخلاق

)2011(هوارديدرونكنترلمركز

)2011(هوارد)،1393(يمرجانويمحمدنفساعتمادبه

يطلب استقلال
ــ ــن،رزادهينص و وط ــاني ــتفراه ــد1397(دوس ــاني)، محم )،1393(يو مرج

(5لپتيف )2011( هوارد)، 2011و همكاران

و وطن دوسترزادهينصيزيربرنامه ف1397(، فراهاني (لپتي)، )2011و همكاران

يآموزشيمحتوابهبود

(يعابســ )، منصــوريان،1397(يســراج)،1397(يصــابر)،2016و همكــاران

ــاني و قربـ ــور ــاري عليپـ ــون)، 1392(بوسـ ــبو كرامپتـ ــد)، 2019(رديـ و پرمنـ

)1999(يجهان باندهيد)،2010( همكارانو بلوسوا)، 2016( همكاران

)1999(يجهانباندهيدياجتماعيهنجارها

دولتيتيحمايها استيس
(وســوكاي يجهــانبــاندهيــد)،2010(همكــارانوبلوســوا)،2019و همكــاران

)1397( همكارانو رزادهينص،)1999(

يهارساختيزتقويت

يكيزيف
) 1397(يصابر،)1999(يجهان باندهيد)، 2018(منيتو تچريف

تتچريفيپژوهشزاتيتجهتقويت )1397(ي)، صابر2010(همكارانوبلوسوا)،2018(منيو

)1999(يجهان باندهيد)، 2018(دويگريفو توانيداخل بازار بودن باز

1. Harding, jones-evans, Hart, & Levie,  2. Premand 
3. Toane   & Figueiredo 4. Howard          5. Philpott 

→

←
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 منابع شاخص

 نانهيكارآفر فرهنگ
ق و ــور ــانيمنصــوريان، عليپ (بلوســوا)،1392(بوســاريرب )،2010و همكــاران

)1999(يجهان باندهيد)، 1998( كلارك)، 2000( همكارانوتزياتكو

ينگر ندهآييةروح
وجييكردنــا)،1393(يمرجــانويمحمــد)،1397(يدريــحونــژاديقنــاد

)1391( همكاران

)1391(همكارانوجييكردنا)،1397(يدريحونژاديقنادمحورندهيآيآموزشةويش

)1391(همكارانوجييكردنا)،1397(يدريحونژاديقنادياجتماعيريادگي

)1391(همكارانوجييكردنا)،1397(يدريحونژاديقنادندهيآسواد

)1391(همكارانوجييكردنا)،1397(يدريحونژاديقنادليوتحلهيتجزيهامهارت

يروهگيهايهمكار
وجييكردنــا)،1393(يمرجــانويمحمــد)،1397(يدريــحونــژاديقنــاد

)1391( همكاران

)1391(همكارانوجييكردنا)،1397(يدريحونژاديقناديريگميتصممهارت

)1391(همكارانوجييكردنا)،1397(يدريحونژاديقناديستميستفكر

 پژوهش روش

چراكـه هـدف ايـن پـژوهش توسـعة دانـش در اسـت، ات كـاربردي تحقيق حاضر در زمرة تحقيق

واست كارآفرينييك حوزة خاص يعني ابتـدا،در ايـن پـژوهش در دستة اكتشـافي قـرار دارد.،

بهادبيات پژوهش مرور و پژوهـي كـارآفريني بـراي رشـتة هـاي آينـده روش فراتركيب گويه شده

و دانش ا علم اطلاعات ز آن با استفاده از روش دلفـي نسـبت بـه تكميـل شناسي شناسايي شد. پس

 دسـتهبـيدييـتأيعـاملليتحل آزمون اساسبرآنييرواهاي موردنظر اقدام شد.و تأييد گويه

و پا و شـد محاسـبه7/0از بـالاتر هـا مؤلفه همةيبرا كرونباخيآلفا آزمون اساسبرآنييايآمد

از براي تحليـل داده و انحـراف معيـار اسـتفاده شـد. بـه هـاي توصـيفي آزمـون هـا منظـور ميـانگين

و دسـته  تحليـل عـاملي اكتشـافي توسـط،1آزمـون بارتلـتي پـژوهش از هـا مؤلفـه بنـدي تلخيص

و اثبـات الگـوي20نسخة SPSSافزار نرم به كار گرفته شد. در نهايت، بـراي اطمينـان از صـحت

افزار ليزرل استفاده شد. جامعـة آمـاريي توسط نرمدييتأمفهومي پژوهش، از روش تحليل عاملي

و نيـز علـم نفـر از صـاحب15براي اجراي فرايند دلفي نظـران حـوزة علـم مـديريت، كـارآفريني

و 2ي بودند. حجم نمونة مناسب براي روش دلفـي بنـا بـه تعريـف وودنبـرگ شناس دانشاطلاعات

1. KMO and Bartlett's Test            2. Woudenberg 

→
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به20يال5) 1991( نفـر اسـتفاده15اجماع نظـر از نفر است كه در اين پژوهش به منظور رسيدن

از صـورت نمونـه بـه اعضاي پانـل دلفـي شده است. در اين مرحله، و تركيبـي گيـريِ غيراحتمـالي

و زنجيره هاي هدف روش ا دار يا قضاوتي  افـرادي ميـاناز ابتـدا اسـاس،ني ـاي برگزيده شدند. بر

 نمونـه انتخـابيارهـايمعازو دانستنديم مناسب پژوهشنيادر مشاركت براي پژوهشگران كه

 دانشـگاهيعلمـ ئـتيه عضـو،يشناسـ دانشو اطلاعات علمةرشتدر دكترا مدرك(شامل داشتن

از هريك از ايـن افـراد،سپسبرخوردار بودند نامزد شدند.)ينيكارآفرميمفاهباييآشناوبودن،

ايـن پـژوهش مناسـب درخواست شد كه افـراد ديگـري را معرفـي كننـد كـه بـراي مشـاركت در

هـاي لازم،و پـس از همـاهنگي بـا افـراد نمونه از طريق رايانامه يا تلفن تمـاس حاصـل شـد. باشند

بر پرسش و بر اساس طيف ليكرت پنج31نامة دلفي مشتمل و بـراي آنـان گزينه گويه اي طراحـي

،در نهايـتو يافـت پايـان نظـر مطلـوب اتفاقبه دستيابيو سه دورازپس دلفي ارسال شد. روش

و اضافه شدن تعدادي بر اساس نظـر خبرگـان، پرسـش پس از حذف برخي گويه 32 اي بـا نامـه ها

تگويه .شددأيياز سوي اعضاي پانل دلفي

كـه هـا از تحليـل اكتشـافي اسـتفاده شـد. از آنجـا منظور تلخـيص شـاخص در مرحلة بعد، به

و) 1،2013كلايـن( هاسـت مؤلفـه برابر تعـداد5اكتشافي حجم نمونة موردنياز براي تحليل عاملي

مي 160مورد است، تعداد32ها در اين پژوهش گويه تعداد كند. بر اين مبنـا، بـراي نمونه كفايت

و دانـش نفـر از فـارغ 165هاي بخش اكتشافي از ديدگاه شناسـي بهـره التحصـيلان علـم اطلاعـات

.ارائه شده است2جدولدراطلاعات مربوط به خبرگاند.گو بودن گرفته شد كه همگي پاسخ

منظـور بـه،ياكتشـافيعـامللي ـهـا توسـط تحل مؤلفـهيبنـد دستهوصيتلخازپس،ادامه در

 سـاختار،بخـشنيـادراستفاده شد.زينيدييتأيعامللياز تحل موجود،يعامل ساختاراز نانياطم

بهو عامل رهايزيربنايي متغ از طريـق تحليـل عـاملي تأييـدي مـورد آزمـون قـرارهاآن هاي مربوط

طريـق تحليـلاز پـژوهش گيـري متغيرهـاي بـرازش مـدل انـدازهيها شاخص،گيرد. همچنين مي

 منظـورنيـا بـه.دش ـعاملي تأييدي كه يكي از كاربردهاي مدل معادلات ساختاري است، بررسي

 شـش حاضـر پـژوهشيزمـان قلمـرو كـه اسـتكرذبه لازم. است شده استفاده زرليل افزار نرم از

.است بوده 1397 سال دومةماه

1. Kline 
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تيجنسو دانشگاهكيتفكبهيشناس دانشو اطلاعات علمةرشتيعلمئتيهياعضا.2جدول

 مرد زن تعداد دانشگاه

تهران دانشگاه كيش پرديس  321

اصفهان دانشگاه  642

الزهرا دانشگاه  633

مانكر باهنر دانشگاه  523

خليج فارس بوشهر دانشگاه  413

بيرجند دانشگاه  651

نور پيام دانشگاه  27 10 17 

تبريز دانشگاه  752

تهران دانشگاه  844

اهواز شهيد چمران دانشگاه  633

تهران خوارزمي دانشگاه  761

كرمانشاه رازي دانشگاه  330

زابل دانشگاه  725

سمنان دانشگاه  541

تهران شاهد دانشگاه  431

404يبهشتديدانشگاه شه

شيراز دانشگاه  633

تهران علامه دانشگاه  743

تهران پزشكي علوم دانشگاه  12 48

كرمان پزشكي علوم دانشگاه  11 38

فردوسي دانشگاه  633

963قم دانشگاه

يزد دانشگاه  642

 80 85 165 كل

وهيگو32يدارايينهاةنام پرسش  بسـيار تـأثير« هـاي گزينـه شـاملو ليكرت طيف قالبدربوده

. بـود شـدهيطراح»5: زياد بسيار تأثير«و»4: زياد تأثير«،»3: متوسط تأثير«،»2:كم تأثير«،»1: كم
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.دش ـاسـتفاده يـي روا سـنجشيبـرايو دلفـيعـامللي ـتحلروشاز ابزار، اعتباريبررس منظور به

پا منظور به ) كرونبـاخيآلفـابي(ضـريدرونـيسـان از روش هـمزيـنابـزار پـژوهشييايسنجش

مها مؤلفهازكيهريكرونباخ را برايآلفابيضرا3. جدول است شده استفاده :دهدينشان

 كرونباخيآزمون آلفاجي. نتا3 جدول

كرونباخيآلفاعادابفيرد
835/0نانهيكارآفريهافرصت1

874/0نانهيكارآفريهاتيظرف2

784/0نانهيكارآفريهاچهارچوب3

755/0وكار كارآفرينانهيندة كسبآ4

 هاي پژوهش يافته

از اســاس بــر، پژوهشـگران دلفــيدر بخـش ازيفهرســتپــژوهش، بررســي ادبيـات نتـايج حاصــل

و آن را در قالب سؤالات شناساييهاي مؤلفه در گزينـه پنج شدة را تهيه كردند اي طيـف ليكـرت

در بررسي شـود. ايـن مؤلفـههشد هاي شناسايي اختيار خبرگان قرار دادند تا ميزان اهميت مؤلفه هـا

.نشان داده شده است4 جدول

و مقايسة ميانگين.4 جدول ي سه دور فرايند دلفيها شاخصبررسي

 مؤلفهرديف
ميانگين دور

 اول
ميانگين دور

 دوم

ميانگين
دور
 سوم

انحراف
 معيار

428/4692/4714/4336/0ساختار سازماني منعطف1

571/4875/4882/4332/0هاي علميانتشار يافته2

571/4588/4630/4396/0جذب منابع مالي3

285/4384/4521/4387/0قراردادهاي پژوهشي4

و فناورياي5 428/4596/4710/4401/0جاد پارك علم

و دانش6 587/4693/4720/4398/0پژوهي اساتيدروحية علمي

و7 539/4810/4378/0نظر خبرگاني دانشجويان به رشتهمندعلاقهانگيزه

8
هاي مشترك بينبرخورداري از ارزش

وكار كارآفرينكسب
428/4769/45000/0

857/4928/45000/0ل مستمر با محيطتعام9

←
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 مؤلفهرديف
ميانگين دور

 اول
ميانگين دور

 دوم

ميانگين
دور
سوم

انحراف
 معيار

555000/0وكارها با نيازهاي كسبتناسب آموخته10

857/4981/45000/0پذيريريسك11

و موفقيتروحية كمال12 714/4881/45000/0طلبيطلبي

حذفحذفحذف285/2ريزيبرنامه13

و نوآوري14 55690/4369/0خلاقيت

428/4538/4980/4372/0كنترل دروني15

857/4530/4821/4362/0نفساعتمادبه16

852/4899/4690/4433/0يطلباستقلال17

4,714790/4635/4412/0فرينانهآفرهنگ سازماني كار18

285/4538/4800/4361/0مناسب دروس دانشگاهيمحتواي19

285/4461/4618/4358/0هنجارهاي اجتماعي20

571/4723/4762/4379/0هاي حمايتي قانونيسياست21

285/4538/4695/4562/0هاي فيزيكيزيرساخت22

23 
امكان كارورزي دانشجويان

در محيط اجرايي
571/4690/4780/4490/0

24 
ي تخصصيهاو كارگاههابرگزاري، دوره

كارآفريني
750/4980/4396/0 نظر خبرگان

و سياسي كشور25 428/4986/45254/0وضعيت اقتصادي

623/4890/4000/0نظر خبرگانباز بودن بازارهاي داخلي26

حذفحذفحذف2,857ينگرندهيآ27

55925/4000/0محورشيوة آموزشي آينده28

555000/0يادگيري اجتماعي29

555000/0سواد آينده30

و استدلالهاي تجزيهارتمه31 555000/0وتحليل

و همكاري32 428/4769/4930/4472/0هاي گروهيارتباطات

857/4890/4821/4428/0گيريمهارت تصميم33

428/4615/4710/4480/0تفكر سيستمي34

كندال هماهنگيبيضر  751/0825/0845/0

→
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وي برنامـه هـا مؤلفـه ميـانگين،مشاهده اسـت كه قابل گونه همان،تكنيك دلفي در دور اول ريـزي

از آينده مي سؤالاتبوده است، به همين دليل اين3نگري كمتر ميـزان شـوند. در دور اول حذف

در دور اول اسـت. همچنـين، قبـول نزديــك بوده است كـه بـه ميـزان قابـل751/0 ضريب كندال

در كـارآفريني، هـاي ديگـر لات بـاز دربـارة مؤلفـه طـرح سـؤاقيطرازپژوهشگران از دلفي، كـه

و در شـكل مرور ادبياتبخش  التحصـيلان كـارآفريني فـارغ گيـري پژوهش شناسايي نشده بودند

هـاي دريـافتي از خبرگـان، . بـا توجـه بـه پاسـخ، سـؤال شـده بـود ازنظر خبرگـان اهميـت داشـتند

و انـد از:، عبـارت پيشـنهادي ديگـري هـا مؤلفه ي دانشـجويان بـه رشـته، امكـان منـد علاقـه انگيـزه

مـة دور دومنا هـاي مـذكور در پرسـش مؤلفـه كارورزي دانشجويان، باز بـودن بازارهـاي داخلـي.

ي از دور دوما مؤلفـه بـوده اسـت، لـذا3بـالايها مؤلفهميانگين همة در مرحلة دوم،. اضافه شدند

) ) محاسـبه شـد. در ادامـه،825/0حذف نگرديد. همچنـين، ضـريب همـاهنگي كنـدال دور دوم

و هـا مؤلفـه ثبـات دهندة نشان نيز وم دلفيسآمـده در دور دسـتبه دور سوم دلفي انجام شد. نتايج

3داراي ميـانگين زيـراي اي كه در اين دور، هيچ مؤلفه گونهبه. بودهاآنةات خبرگان دربارينظر

( ضريتأييد شدند.ها مؤلفهو تمـامي نبوده ) محاسـبه شـد845/0ب هماهنگي كندال دور سوم نيـز

ي احصا شده است.ها مؤلفهكه حاكي از توافق بالاي خبرگان دربارة

 تحليل عاملي اكتشافي

آن دسـت براي اعتباردهي نتـايج بـه در تحقيق حاضر، و افـزايش روايـي هـا از روش تحليـل آمـده

ي هـا بـودن داده انـدازهدأييـتجهتبهابتدا ن، در تحليل اكتشافي آزمو عاملي اكتشافي استفاده شد.

كي،در اجراي آزمون تحليل عاملي منتخب . شـود استفاده مـي1آزمون بارتلتواو.ام.از ضريب

مي5جدول  دهد. نتايج اين آزمون را نشان

و آزمون بارتلت.5 جدول  نتايج شاخص كي. ام. او

او ضريب كفايت نمونه گيري كي. ام.  876/0

 آزمون كرويت بارتل

3/1515 كاي. اسكور  

 231 درجة آزادي

داري سطح معنا  000/0

1. KMO and Bartlett's Test 
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هـا بـراي دهنـدة كفايـت داده، نشـان876/0گيـري كـي. ام. او حـدود مقدار ضريب كفايت نمونه

و درصـد واريـانس تبيـين اجراي تحليل عاملي است. در ادامه، عوامل استخراج شـده توسـط شـده

مي6جدول عوامل مذكور در  شود: بيان

و درصد واريانس تبيين عوامل استخراج.6 جدول  شده توسط اين عوامل شده

ها مؤلفه

 ارزش ويژة ابتدايي
مجموع توان دوم بارهاي عاملي

 شده استخراج

 كل
درصد از

واريانس

درصد

تجمعي
 كل

درصد از

واريانس

درصد

تجمعي

779/8904/39904/39779/8904/39904/39هاي كارآفرينانهفرصت

139/2721/9625/49139/2721/9625/49هاي كارآفرينانهظرفيت

هايچهارچوب

كارآفرينانه
564/1107/7732/56564/1107/7732/56

253/1695/5427/62253/1695/5427/62پژوهيآينده

بااول عامل، ارزش ويژة6طبق نتايج جدول ،139/2 بـا برابـر دوم عامـلةويژارزش،779/8 برابر

. اين چهـار عامـل است253/1 چهارم عاملو ارزش ويژة)،564/1با برابر سوم عاملارزش ويژة

 بـار . در ادامـه، ميـزان كنديمدرصد از كل واريانس بين عوامل اوليه را توجيه427/62درمجموع

اصـلي بـا دوران واريمـاكس بـه دسـتي هـا مؤلفـه ها كه با روش چرخشي هريك از مؤلفهعامل

آن آمده، ارائه مي از شود. در هريك از ابعاد، سؤالاتي كـه نسـبت اشـتراك كمتـر اسـت،4/0هـا

و بهتـر اسـت حـذف منطبـق نشـده هـا مؤلفـه خوبي بـا بقيـةبهها مؤلفهبيانگر آن هستند كه اين انـد

 آمده در جدول زير ارائه شده است: دست شوند، نتايج به

 به شيوة واريماكس نامه پرسش عوامليافتة ماتريس چرخش.7ل جدو

كد
ها گويه

ها شاخص

عوامل

عامل

 اول

عامل

 دوم

عامل

 سوم

عامل

 چهارم

Q1 893/0 ساختار سازماني منعطف

Q2840/0هاي علميانتشار يافته

←



129

يشناسدانشواطلاعاتعلمةرشتدرهنانيكارآفروكاركسبآيندةبرمؤثرعواملياكتشافةمطالع

كد
ها گويه

ها شاخص

عوامل

عامل

 اول

عامل

 دوم

عامل

 سوم

عامل

 چهارم

Q3 837/0جذب منابع مالي
Q4715/0قراردادهاي پژوهشي
Q5و فناوري 617/0ايجاد پارك علم
Q6و دانش 636/0پژوهي اساتيدروحية علمي
Q7و 713/0ي دانشجويان به رشتهمندعلاقهانگيزه
Q8724/0هاي مشترك بينبرخورداري از ارزش

Q9731/0تعامل مستمر با محيط

Q10741/0وكارنيازهاي كسبها باتناسب آموخته
Q11776/0پذيريريسك
Q12و موفقيتروحية كمال 766/0طلبيطلبي
Q13و نوآوري 503/0خلاقيت
Q14652/0كنترل دروني
Q15750/0نفساعتمادبه
Q16654/0يطلباستقلال
Q17729/0فرينانهآفرهنگ سازماني كار
Q18735/0مناسب دروس دانشگاهيحتوايم
Q19726/0هنجارهاي اجتماعي

Q20642/0هاي حمايتي قانونيسياست
Q21590/0هاي فيزيكيزيرساخت
Q22858/0امكان كارورزي دانشجويان در محيط
Q23617/0ي تخصصيهاو كارگاههابرگزاري، دوره
Q24و سياسي كشورو 647/0ضعيت اقتصادي

Q25 684/0 باز بودن بازارهاي داخلي

Q26716/0محورشيوة آموزشي آينده

Q27796/0يادگيري اجتماعي
Q28752/0سواد آينده
Q29و استدلالي تجزيههامهارت 712/0وتحليل
Q30و همكاري 682/0هاي گروهيارتباطات
Q31715/0يريگميتصممهارت
Q32723/0تفكر سيستمي

→
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دردادهطبق نتايج نشان هـاي فرصـت هاي پژوهش در چهار عامـل شود كه گويه، مشخصمي6جدول شده

و آينده هاي كارآفرينانه، چهارچوب كارآفرينانه، ظرفيت مي هاي كارآفرينانه  گيرند. پژوهي قرار

ي فوق، مدل مفهومي زير به دست آمد:ها بر اساس يافته

 . مدل مفهومي پژوهش1نمودار



131

يشناسدانشواطلاعاتعلمةرشتدرهنانيكارآفروكاركسبآيندةبرمؤثرعواملياكتشافةمطالع

 تحليل عاملي تأييدي مدل پژوهش

 افـزار نـرم نتايجاز حاصليها دادهبهه توجبا پژوهشيرهايمتغيريگ اندازهبرازش مدل وضعيت

:است زير شرحبه ليزرل

ويعامليبارهاريمقاد.7 جدول پاييواريها شاخصاستانداردشده ها سازهييايو

يبيتركييايپاAVEيتةآماريبار عاملهيگو مؤلفه

نانهيكارآفريها فرصت  

Q1 94/066/21

765/0922/0

Q2 94/065/21

Q3 93/018/21

Q4 90/008/20

Q5 85/040/18

Q6 84/083/17

Q7 80/053/16

Q8 82/027/17

Q9 84/000/18

نانهيكارآفريهاتيظرف  

Q10 87/098/18

735/0761/0

Q11 85/027/18

Q12 84/078/17

Q13 79/035/16

Q14 77/075/15

Q15 84/080/17

Q16 78/091/15

نانهيكارآفريها چهارچوب  

Q17 78/000/16

674/0831/0

Q18 81/091/16

Q19 84/006/18

Q20 84/076/17

Q21 84/094/17

Q22 80/065/16

Q23 80/066/16

Q24 78/090/15

Q25 79/036/16

←
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يبيتركييايپاAVEيتةآماريبار عاملهيگو مؤلفه

وكار كارآفرينانه آيندة كسب

Q26 87/0-

691/0892/0

Q27 86/066/20

Q28 87/017/21

Q29 84/043/19

Q30 85/012/20

Q31 81/023/18

Q32 81/027/18

مـدل از دقـتيهـا سازهگيري اندازهبراي دهد كه نشانگرهاي انتخابييم نشان فوق جدولجينتا

 شـتريبيتـةآمار(استو معنادار4/0از شتريبيهمگيعامليچون بارها،اند لازم برخوردار بوده

ريمحاسـبه شـده اسـت كـه مقـاديبـيتركييايـپا هـا مقـدار هركدام از سـازهياست). برا96/1از

ب محاسبه پا7/0از شتريشده يهـا . مقـدار شـاخص دهـد را نشـان مـي هـا مناسب سازهيياياست كه

ب سـازه همـةيشده بـرا استخراجيها انسيوارنيانگيم از كـدامرهني. بنـابرا اسـت5/0از شـتريهـا

پاييمدل از روايها سازه .هستند برخوردار پژوهشيرهايمتغيريگ اندازه رايبيمطلوبييايو

و  گيري نتيجهبحث

لانيالتحصـ فـارغيبـرا نانـهيكارآفر وكـار كسـب بـر مـؤثر عوامل كشف منظوربهحاضر پژوهش

 كـه داد نشـانياكتشـاف عـاملي تحليـل نتـايج. گرفـت صورتيشناس دانشو اطلاعات علمةرشت

يهـا فرصـت عامـل چهـاردر شناسي دانشو اطلاعات علم شجوياندان كارآفرينيبر مؤثر عوامل

كي ـتفك قابـليپژوهـ نـدهيآو نانـهيكارآفريها چهارچوب نانه،يكارآفريهاتيظرف نانه،يكارآفر

 سـهم بيشـترين779/8ژهيـو مقـداربا نانهيكارآفريها فرصت عامل مذكور، عواملانيمازاست.

از درصـد904/39ييتنهـا بـهو داشـت شناسي دانشو اطلاعاتمعل دانشجويان كارآفرينيدر را

يبـرا نانـهيكارآفريهـا فرصـت داشـت اظهـار تـوانيم اساس، اينبر. كرد تبيينراكل واريانس

و لازميشناسـ دانـشو اطلاعـات علـمةرشـتانيدانشـجويبرا نانهيكارآفر وكار كسبيانداز راه

و منعطـفيسـازمان سـاختار وجـود بخـشنيادر احصاشدهيها لفهؤمبه توجهبا.استيضرور

يهـاتي ـاولويدارا،يمال منابع جذبدر سهولت،يعلميدستاوردها انتشار برايييسازوكارها

→
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 مـنظميپژوهشـيقراردادهـا انعقـاد،نيهمچنـ. هسـتند نانهيكارآفريها فرصتنيبدر سومتا اول

 صـنعت،و دانشـگاهنيبـيپلساختن منظوربهياورفنو علم پارك تأسيس دانشگاه،و صنعتنيب

انيدانشـجودر علاقـهوزهي ـانگ جـاديا،يپژوهـ دانـشويعلمـ يـة روحيدارادياسـاتيريكارگ به

ازيمناسـب درك جـادياون،يكـارآفرو وكـار كسبنيب مشتركيها ارزش خلق رشته،به نسبت

يهـا فرصـتتيتقو منظوربهيستيباكه استيعواملازانيدانشجودريصنعتوياقتصادطيمح

طيشـرا جـاديا نانـه،يكارآفريهـا فرصـت،يكلـ طـوربه. گرفت كاربهانيدانشجودر نانهيكارآفر

 حركــت هــراتيضــرورازيكــيو اســتياقتصــاد ارزش خلــق جهــتدر اقــداميبــرا مســاعد

 محـيط بخشـيدن بهبـود بـاانتـويمـ لذا. استيطيمحيها فرصتويهاليسنپتا وجود،ياقتصاد

 رشـد بـرايرا مقتضـيو مناسـب فرصـت كـار،يبـرا مطلـوب فضاي فراهم كردنو وكار كسب

ــ ــارآفرينيةروحي ــتيدانشــجودر ك ــمةان رش ــات عل ــشو اطلاع ــ دان ــهويشناس ــع ب ــدآن تب  رش

. كرد ايجاد قشرنيايبرا نانهيكارآفر وكار كسب

 رفتـار بـه كـه اسـتيبعـديعـامل نانـهيكارآفريهـاتي ـظرف دهـديم نشانجينتا،نيهمچن

ــا.شــوديمــ منجــرينيكــارآفر يهــا آموختــه تناســبي،دييــتأيعــاملليــتحلجينتــا بــه توجــه ب

 يـة روحازيبرخـوردارو،يريپـذسكيريةروحازيبرخوردار بازار،يازهاينبا آموختگان دانش

،ادامـهدر. هسـتند بخـشنيـادر سـوم تـا اوليهـاتي ـاولويدارايطلبـتي ـموفقوييگرا كمال

و خـوديهـا مهـارت بـه نـانياطمو نفـس اعتمادبـهويدرونـ كنتـرل بـه بـاور،ينوآوروتيخلاق

 بـه بـودننيكـارآفريبـرا فردكيكه استييهايژگيوازيوابستگ عدمويطلب استقلاليةروح

ــا آن ــنه ــر. داردازي ــا ب ــاسني ــت لازم،اس ــطراز اس ــزقي ــمياربرگ ــ روانينارهايس ويشناس

تي ـتقو جهـتدرو شـده يي شناساانيدانشجويبرانيكارآفركييهايژگيويپرورتيشخص

.ديكوشها اين ويژگي

 منظـور بـه كـه اسـتيسـوم عامـل نانهيكارآفريها چهارچوب دهديم نشانجينتا،ادامه در

ديـبايشناسـ دانـشو اطلاعـات علـمةشـترلانيالتحصـ فـارغيبـرا نانهيكارآفر وكار كسب جاديا

درينيكـارآفر دروس وجـود افـراد،نيبـ نانـهيكارآفر فرهنـگجيترو،بخشنيادر. باشد فراهم

 بـهاني ـمربو رانيمـدد،ياسـات همچـون مرجـعيهـا گـروهقيتشـو رشـته،نيـايآموزشـيمحتوا

يهـا اسـتيس وجـود، دامـهادر. هسـتند احصاشده عواملنيبتياولونيبالاتريدارا،ينيكارآفر
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،ينيكـارآفريبـرا لازم زاتي ـتجهو امكانات،يكيزيفيها رساختيز،ينيكارآفر بانيپشتيقانون

. اسـت حـوزهنيـادر مـؤثر عوامـلازانيدانشجويكارورز امكان،يپژوهشويآموزش امكانات

يوكارهــا كســبيرايپــذيســتيبا كشــور،ياســيسوياقتصــادتيوضــعزيــنويداخلــيبازارهــا

 سسـاتؤمو هـا خانـه وزارتدر مشيخط اعمال طريقاز دولت رسدمي نظربه. باشند نانهيكارآفر

يكـارآموز امكانـات جادياباديبازينيآموزش مراكز.شود كارآفريني شكوفايي موجب تواند مي

يبـراراانيدانشـجوي،نيكـارآفريتخصصـيهـا كارگاهوها دورهيبرگزارويياجراطيمح در

. سازند آماده كار بازاربه ورود

 نانـهيكارآفريوكارهـا كسـبدريسـتيبايپژوهـ نـدهيآ عامل دهديم نشانجينتا،تينها در

تي ـتقود،ياسـاتسيتـدر روشدر محـور نـدهيآيآموزشـةويشـ،بخشنيادر.رديگ قرار مدنظر

تي ـاولويدارا نـدهيآ سـوادازانيدانشـجويبرخـورداروانيدانشـجوياجتماعيريادگي مهارت

و ارتباطــات ان،يدانشــجودر اســتدلالوليــوتحلهيــتجز مهــارت،نيهمچنــ. هســتند ســوم تــا اول

وينگـر كـلو موجـوديهـا نـهيگزنيباز انتخابنيبهتر مهارت آنان،دريگروهيهايهمكار

يپژوهـ نـدهيآ بـريمبتنـيكشـورهريآموزش نظام اگر. شودتيتقوهاآندرديبايستميس تفكر

يديـمف داد بـرون تـا بـود نخواهـد قادر،)ندهد ارتقارا خودياعضايپژوه ندهيآييتواناو( نباشد

 بـدونرا خـوديهـا فرصـتازياريبسـيپژوه ندهيآ اصلازيريگ بهره عدمبا چراكه،دهدهئارا

. دهديم دستازيا عرضه قابل دستاوردئةارا

نيبـدرينيكـارآفر توانشيافزادر توانديم فوق مواردبه توجه گفت توانيميلك طور به

اني ـمتولو رانيمـد بـه همـين منظـور.باشد راهگشايشناس دانشو اطلاعات علمةرشتانيدانشجو

 داشـتن نظـردر بـا شـده احصـاء عوامـليريكـارگ بـهو توجـه بـا تواننـديمـ حـوزهنيـا بـا مرتبط

جينتـايمبنـا بـر زير هايشنهاديپ اساسنيابر. بردارندييها گام امرنيادر شدهنييتعيهاتياولو

:شوندمي ارائه آمده دست به

. سـاخت آمـاده نوظهـوريهـا نـهيزمو هـا فرصـتازيبـردار بهـره بـرايديـباراانيدانشجو

تعيـينيفيوظـاوفيتكـالو كننـددي ـتأكينيكارآفربربايد دانشجوبا خود روابطدرزين استادان

 بـا ارتبـاط بخـش بـر هـا دانشـگاه. باشـدينيكـارآفرازانيدانشجو درك قادر به افزايشكهكنند

از نـويهـادهيـادنيشـن آمـاده همـوارهدياسـات. باشـند داشـته تمركزيتريجد صورتبه صنعت
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آنزي ـانگايجادباو باشندهادهيا گونهنيايجوو جستبهيحتوانيدانشجو طرف  بسـتر هـا،ه در

ريتـأث بـه توجـه بـا همچنـين،. نـدكن فـراهم نانـهيكارآفرو نـويهـادهيـا درآوردن فعلبهيبرا را

مي ان،يدانشجودرينيكارآفر رشدبرهاتيظرف وزهي ـانگ، پـژوهش يـة روح جـاديابا تواننداساتيد

شيافـزادر موضـوعات طـرحويلاسـركيغيهـاتي ـفعال بـه آنانقيتشوودر دانشجويان ابتكار

 فهـمتي ـاهم بـر بايسـتي دانشـجوبه شدههئارايمحتوادرعلاوه،به. باشند رگذاريتاثآنانتيخلاق

وشــودديــتأكيپژوهــ نــدهيآ يهــاكيــتكن آمــوزش بــاويپژوهــ نــدهيآيهــا دورهيبرگــزار بــا،

يتمـام بايسـتيآن امثـالويسـازهيشبو مباحث ها،نيتمر ها، حركت ها، برنامه قالبدريريادگي

.ندكنريدرگراانيدانشجو حواس

 منابع
يها كتابخانه كتابدارانينيكارآفريمفهوميالگوه). ارائ1397(مهيفه،يالحوائج بابو محمدرضا،ياباذر

 فصـلنامه مطالعـات.يتيو حمـايتي)، صـلاحيشـناخت(رواني زشـيانگيهـا بر اساس مؤلفـهيدانشگاه
.57-79،)14(4،يشناس دانش

و عباسعل،رستگار؛اكبريعل يدختي،بينام (ينامني آ1394احمد يآمـوزش عـال يكـرديرو ييـراتتغ پژوهي ينده).

و برنامه فصلنامه.كشوريانسانيةسرماةدر توسع .31-55،)3(21،يدر آموزش عاليزير پژوهش

( يني،شاهو يقهصد يدهس يان،طاهرزاده موسو؛ زاهد يگدلي،ب م1396شبنم رشـته ياندانشجو يدواريام يزان).

.155-182،)4(11.يتوسعه اجتماعيل. بعد از فراغت از تحص يابيبه كاريكتابدار

فصلنامه آمـوزش.انيدانشجودرينيكارآفريهاتيصلاح توسعهوجيترويها راه). 1397( فرهاد،يسراج
.56-37،)78(20 ران،يايمهندس

.ياكتشـافيعـامللي ـتحلكيـ:يشناسـ دانـشو اطلاعات علمدرينيكارآفر). 1396(ميمحمدكري،صابر

.29-45،)3(28،اطلاعاتيسازماندهويكتابداريمل مطالعات فصلنامه

ويز،يصفو و موانـع ترغ چـالش ). 1392(جهيخد،يمرادنب ويآموختگـان رشـته كتابـدار دانـشبي ـهـا

ايرسان اطلاع .54-29،)2(2،يآموزشتيريمد قاتيفصلنامه تحق.ييزاو اشتغالينيآفركار جاديبه

( يي،فداو، محمدحسنيميعظ روي). جستار1395غلامرضا آ يكرددر دريفنـاور پژوهـي يندهمطلوب اطلاعـات

و دانش .1-18،)18(23،و علم اطلاعاتيمطالعات كتابدار.يشناس حوزه علم اطلاعات

(،يدريحو نژاد، فرزانهيقناد در علـمينيكـارآفريموضوعات پژوهشـليو تحلييشناسا.)1397غلامرضا

و دانش ديشناس اطلاعات و دانشجو دگاهياز ويپژوهشـنامه كتابـدار رشـته.نيـايدكتـرانياستادان
.39-62،)2(8،يرسان اطلاع
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و1391(يلانـازي،جـيلاه اكـانينو زهرا،يقربان؛زيپرو،ياحمد؛، اسدااللهجييكردنا دانشـگاهيهـايژگـي).

.47-64،)3(5،ينيفرآتوسعه كارمدرس.تيدر دانشگاه تربينيكارآفر

: مـوردية(مطالعـ كتابـداران كـارآفرينييهـاتي ـبررسي قابل.)1393( مرجاني، سيدعباسو محمدي، امين

-153،)4(1،رسـاني ). پژوهشـنامه كتابـداري واطـلاعيكتابداران كتابخانه مركزي آستان قدس رضو

168.

اميعل؛زداني ان،يمنصور رقيبوسـاري قربـانوديپور،  آموختگـان دانـشواني). نگـرش دانشـجو 1392(هيـ،

مطالعـات . فصـلنامه رشـتهنيايشغليها انداز فرصت چشمي دربارهيرسان اطلاعويكتابداريدكتر

.150-165،)1(24،اطلاعاتيو سازماندهيكتابداريمل

دريو بررسـلي ـ). تحل1397(ميدوسـت، مـر وطن؛ابوالفضل،يفراهاني؛عبدالمهد،رزادهينص عوامـل مـؤثر

.131-152،)47(10،يورزشتيريمطالعات مدكشور.يبدنتيآموختگان ترب دانشينيكارآفر

.تسم انتشارات: تهران.زرليل افزار با كاربرد نرميساختار معادلاتيابي مدل). 1384(ي درعليح هومن،

امييحي و جامعـه.نيدر دانشـگاه كـارآفريبسترسـازي فرهنگـ.)1391(مينـژاد، مـر قاسـمودي ـپـور، ،كـار

15)142(،57-51.
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