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 سخن سردبير

و تكامل  تغيير

و تحول معنـا نـدارد،تغيير اساس زندگي است دعـاي آغـازينِ تحويـل. حيات بدون تغيير

و تكامل است، بزرگ1سال مي. ترين نماد تغيير و استراتژي را محقق كند، همسوئي تغيير، هدف

و حركت را با سـرعت مناسـب شـتاب  و جامعه را مدنظر دارد، اهداف كلان را لحاظ با فرهنگ

گرد هـم غيـر معقـول اسـت پـس تغييـر بـراي تغيير براي عقب،تغيير براي تغيير نيست. بخشد مي

و تكامل است .پيشرفت

و نو به نو شدن سال اه ما اگر به جهان طبيعت بنگريم ميـت تغييـر ها را مدنظر قرار دهيم به

از سير انتروپيك جهان كه بگذريم كه به سوي اهـداف معـين از پـيش. بريم بيش از پيش پي مي

و بيشتر  و استفاده بهتر و خود هشداري براي غنيمت شمردن فرصت تعيين شده در حركت است،

و كنيم كه جهان در اين حركـت خـود هـيچ از عمر زودگذر است، ملاحظه مي گـاه از كوشـش

و  تر از سال قبـل، خـود را بـه نمـايش گويي هر سال شاداب. دارد نو شدن دست بر نميجوشش

. گذارد مي

 مــديريت تغييــر خــود مقولــة مهمــي اســت كــه در جهــان امــروز محــور توجــه بســياري از

و مديران قرار گرفته است آنآن. برنامه ريزان كـه خـود ها معتقدند كه در تغيير، مديران پيش از

و هدايت تغيير را به و امور باشند سـوي وضـع را به دست حوادث بسپارند بايد سوار بر جريانات

.2كند مطلوب مديريت كنند زيرا سرنوشت هيچ قومي جز با دست تواناي خودشان تغيير نمي

و هر سال بهتر از سـال قبـل و طراوت طبيعت درس بگيرد انسان در زندگي بايد از شادابي

و معـاد، خـود را  و سستي بـا شـوق بـه وصـال و به دور از سردي، خستگي، براي حركت دوباره

 
ال.1 و الابصار، يا مدبر و الاحوال، حول حالناليا مقلب القلوب و النهار، يا محول الحول  الي احسن الحاليل

لا يغير ما بقوم حتي يغيروا ما به انفسهم.2 )11رعد،(ان االله
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و كوشش كند و تباهي از آن كسي است كه دو روزش يكسان باشـد. سرشار از تلاش .1خسران

ا و نفرين گرفتار آمده استآن كس كه امروزش بديهي است توفيـق.ز ديروز بدتر باشد به لعن

و استراتژي از پيش تعيين شده نمي و زيانكاري جز در بستر اهداف و يا خسران توانـدو بهروزي

. تعريف شود

و اطـلاع فصلنامه پيام كتابخانه كه در زمره اولين مجله رسـاني بـوده هاي حـوزة كتابـداري

و در 1387اي طولاني با وضعيتي جديد از سال قفهاست پس از و بـا تغييـري شروع به كار كـرد

و نـاظران بـه  و در بوتة محك مسـئولان و به اميد ارتقاء جايگاه در منظر مخاطبان و محتوا شكل

و هست كه مخاطبان بيشتري جذب كند، مقالات بهتـري دريافـت. انتشار پرداخت اميد آن بوده

و در ضـمن از امتيـاز علمـي نمايد، سهم بيشتري پژوهشـي-در رشد افكار مخاطبان داشته باشـد

و به ياري خداوند، پس از انتشار. برخوردار شود شماره فصلنامه پيام كتابخانـه كـه5خوشبختانه

پژوهشـي ارتقـاء يافـت كـه جـز-اي نداشت به بالاترين درجه يعني سطح علمـي قبلاً هيچ درجه

و علاقه و همت و مخاطبان چيز ديگري بدرقة راه نبوده است لطف خدا .مندي همراهان

اي از مخاطبان درون خانواده نهاد گويند كه مقالات اين فصلنامه براي عده البته بعضي مي

مي. هاي عمومي كشور سنگين است كتابخانه پرسد كه چـه نشريه با اذعان به اين مطلب، از خود

و فارغبايد كرد؟ با توجه به اينكه مقالات  و دكتـري مجله را عمدتاً دانشجويان التحصيلان ارشد

و نـوع با همكاري استادان خود مي نويسند، آيا بايد سطح عمومي مقـالات مجلـه را پـايين آورد

و يـا نگـاه بيشـتر بايـد بـه  و اخبار تقليل داد تا براي همه جاذبه داشته باشـد مقالات را به گزارش

و تحصيل ن باشد، ضمن اينكه از بقيه هم خواسته شود تا سطح خـود را كردگا سمت دانشجويان

و مجله را خدمتگزار خود بدانند در فصلنامه خوشوقت است كه افراد تحصيل. ارتقاء دهند كرده

و با چند مرحله استخدام جديـد كـه اغلـب از تـوان نسـبي نهاد كتابخانه هاي عمومي بسيار است

و مخاطبان علمي برخوردارند، اين توانائي افزون بيشتر شده فصلنامه در داخل خانوادة نهاد شده

مي. است و هرگـز وضـع در عين حال پذيرد كه تا رسيدن به نقطـة مطلـوب فاصـله بسـيار اسـت

. كند موجود ما را راضي نمي

و لازم به ذكر اسـت كـه كميسـيون بررسـي نشـريات علمـي در وزارت علـوم، تحقيقـات

 
)177ص,1ج, بحار الانوار, مـجـلسى(... من استوي يوماه فهو مغبون.1
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پژوهشي به اين نشريه، از پذيرش نام پيام كتابخانه خودداري-علميآوري ضمن اعطاء درجة فن

و به تغيير نـام از پيـام كتابخانـه بـه تحقيقـات  و آن را حاوي مفهومي غير تحقيقاتي دانست نمود

فصـلنامه بـا اسـتقبال از ايـن تغييـر تكـاملي كـه آن را در راسـتاي. هاي عمومي رأي داد كتابخانه

دانست، مجدداً با مكاتبه درخواست تغييري جزئي در نـام نمـود كـه پژوهشي مي-اهداف علمي

و نــام نهــايي فصــلنامه بــه  و تحقيقــات اطــلاع«خوشــبختانه مــورد موافقــت قــرار گرفــت رســاني

آن. تغيير يافت» هاي عمومي كتابخانه كه فصلنامه اعتقاد علت اين درخواست مجدد اين بود كه با

و اطـلاع دارد كه همة مسـائل مـرتبط بـا كتا  هـاي عمـومي رسـاني بـه نـوعي بـه كتابخانـه بـداري

گردد اما از بيم آن كه مبادا چنين تصوري پيش آيد كه نويسندگان مقالات ارسالي به مجله برمي

رساني به عنوان هاي عمومي بنويسند، پيشنهاد كرد تا واژة اطلاع حتماً بايد در چارچوب كتابخانه

ن. اضافه شود و درجة نو را به فال نيكميبنابراين سال نو، و در سال همت مضاعف ام نو، گيريم

و دوستو كار مضاعف، از همة علاقه و تحقيقات اطلاع داران كتابخانه مندان رساني هاي عمومي

و تكامل فصلنامه ما را ياري كنند . انتظار داريم كه در تغيير

گفتـه كتابخانه مركزي دانشـگاه تهـران مجله كتابداري در سخن سردبير كه قبلاًطور همان

و اطلاع اعتقاد ولزوم شد با كه فقط رساني، فصلنامه تخصصي شدن مجلات كتابداري مقالاتي را

و تخصصـي مانند كتابخانه–ها اختصاصاً جامعة آن ساير كتابخانه اسـت را در-هاي دانشگاهي

ز،دهد اولويت پذيرش قرار نمي مينـة موضـوعي ممكـن اسـت بـا اگر چـه در بعضـي مـوارد كـه

مي كتابخانه . كند هاي عمومي مرتبط باشد را قبول

پژوهشي شدن مجله، توصيه اين است كه نويسندگان، مقالات تحقيقي-با توجه به علمي

و از ارسال مقالات ضعيف خودداري نمايند بديهي.و تحليلي خود را براي اين مجله ارسال كنند

و از برگرداندن آن به نويسندگان نيز را براي داوري ارسال نمياست مجله، مقالات ضعيف  كند

. معذور است

مقالات به لحاظ ظاهري از حـداقل كيفيـت لازم برخـوردار تقاضاي فصلنامه اين است كه

هـاي هـا را بـا فرمـت باشند، بنابراين نويسندگان مقالات لازم است قبل از ارسـال مقالاتشـان، آن 

و از ارسال فرمت نشده خودداري نمايندپيشنهادي مجله منطب .ق كرده
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